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Anexo V - Diagnéstico de Necessidades de 2020

Area Funcional:

Porto.
Camara
Municipal

Unidade Organica:

Carreira / categoria:

Biblioteca, Arquivo e

N.° PT Modalidade de Contrato Fundamentagao

Necessidade de reforgo de equipa para apoio as salas leitura, considerando a criagao do novo Gabinete de

Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Departamento Municipal de Gestao Cultural Assistente Técnico Documentagéo (BAD) 3 CTFP TI Apoio s Bibliotecas e a Leitura.
* Abertura do Museu de Histéria da Cidade no Reservatério da Pasteleira, com a necessidade de ser
assegurada a componente de servigo educativo;
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Departamento Municipal de Gestao Cultural Técnico Superior Cultura 3 CTFPTI Inicio do pro.cess~o de inventariagao técnica no INARTE do espdlio do Museu da Industria com vista a sua
futura musealizacao;
* Continuidade do processo de inventariagéo, em suporte informatico, no INARTE das cole¢des dos Museus
Municipais.
Garantir a gestao, controle e monitorizagdo do orgamento e processos de contratagdo publica, considerando a
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Departamento Municipal de Gestado Cultural Técnico Superior Organizagéo e Gestéo 1 CTFP TI criagdo do projeto aglutinador Museu da Cidade.
* O chefe de unidade para gerir uma estrutura s6 tem 1 TS com 86 colaboradores (Centro Recolha Animal)
Pelouro da Inovacio e Ambiente Departamento Municipal de Planeamento e Gestao Técnico Superior Gestéo cemiterial, Saude 1 CTFP TI com um investimento de 1,7 M€.
¢ Ambiental P Pudblica e Bem-Estar Animal * O Gabinete precisa de um técnico superior para monitorizagao executiva de toda a actividade cemiterial de
2 cemitérios centenarios que gerem uma receita anual de 690.000€.
* O servigo municipal de Metrologia tem uma equipa de 4 assistentes técnicos para percorrer um roteiro anual
de cerca de 2500 estabelecimentos para verificagdo de balangas, massas e instrumentos de medigdo do
. ~ tempo (cerca de 3600 instrumentos) com a revitalizagdo da economia e crescimento notério do numero de
x . Departamento Municipal de Planeamento e Gestao . . . . = . . . . . o
Pelouro da Inovagéo e Ambiente Ambiental Técnico Superior Metrologia 1 CTFP TI estabelecimentos, ndo tem sido possivel concluir no ano civil a totalidade das solicitacdes — o que
compromete, por um lado a transparéncia da actividade econémica local e turismo e o cumprimento dos
compromissos junto do IPQ (que delega na CMP este servigo e aquém temos que devolver parte da receita).
Pe|0lil’0 da Economia, Tur|§[119 e Comércio - Pelouro da Departamento Municipal de Turismo e Comércio Assistente Técnico Alojamento Local 1 CTFP TR APOIO técnico e administrativo aos projetos que decorrem das novas competéncias em matéria de
Gestdo de Fundos Comunitarios Alojamento Local.
Pe|0lil’0 da Economia, Tun.sr,n.o & Comércio - Pelouro da Departamento Municipal de Turismo e Comércio Técnico Superior Alojamento Local 4 CTFP TR * Assegurar as novas competéncias em matéria do Universo dos AL’s do Porto.
Gestdo de Fundos Comunitarios
*Andlise e gestédo de candidatura a financiamento externo, no ambito da candidatura a projeto financiado
Pelouro da Economia, Turismo e Comércio - Pelouro da Gabinete de Gestéo de Fundos Europeus e . . Projeto Europeu Cooperative- "Projeto Europeu Cooperative-Streets".
= o . . Técnico Superior 1 CTFP TR Incerto . ) S . .
Gestao de Fundos Comunitarios Instrumentos de Financiamento Streets Planeamento e operacionalizagdo do Projeto Europeu Cooperative-Streets.
* A duragdo do contrato é incerto podendo ser prorrogada até ao final da candidatura do projeto financiado.
Pelour(3 dog Transpones - Pelouro da Fiscalizagao e Batalhdo de Sapadores Adjunto Técnico Apoio a0 Comando 1 Comisséo de servigo Reforgo no apoio ao Comando, concreta.me‘nte.o Gabinete Técnico que tem como competéncia analisar
Protecéo Civil todos os processos de Seguranga contra incéndios.
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagéo e lluminaggo Publica & * Manutengéo de lluminag&o Publica e Infraestruturas Elétricas, dado s6 termos 4 eletrecistas e 40.000
= s P ¢ Diregdo Municipal de Mobilidade e Transportes Assistente Operacional Infraestruturas 8 CTFP TI ¢ S ¢ ’ '
Protecéo Civil . pontos de luz, iluminagdo de monumentos, entre outros.
Eletromecénicas
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagéo e lluminaggo Publica & * Manutencéo de lluminag&o Publica e Infraestruturas Eletromecéanicas, dado s6 existirem 2 técnicos nesta
A P ¢ Diregdo Municipal de Mobilidade e Transportes Assistente Técnico Infraestruturas 1 CTFP TI . 9 ¢ . P . o
Protecéo Civil . area, considerando a necesidade de competéncias técnicas especializadas.
Eletromecénicas
Pelour(3 dog Transpones - Pelouro da Fiscalizagdo e Diregdo Municipal de Mobilidade e Transportes Assistente Técnico Infrae.strufuras V|aAr|as. © 1 CTFP TI * Reforgo da equipa para a execugéo do projeto de desenho.
Protecéo Civil Sinalizagao de Transito
gi?:ég:gsiv'ill'ransportes - Pelouro da Fiscalizagdo e Direcao Municipal de Mobilidade e Transportes Assistente Técnico Tuneis e Obras de Arte 1 CTFP TI * Manutengao dos dados do sistema informatico Gestao de Obras Arte (GOA).
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagéo e lluminaggo Publica & * Reforgo da equipa para a gestdo de contratos e elaboragdo de projetos, para viabilizar a substituicéo para
= s P ¢ Diregdo Municipal de Mobilidade e Transportes Técnico Superior Infraestruturas 2 CTFP TI ¢ . q Pap g . . ¢ . _p ) P caop
Protecéo Civil . LED e contribuir para o equilibrio ambiental e poupanga energética.
Eletromecénicas
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e o N N o . Projeto Europeu Cooperative- Pl.anea.mentf) e operacionaliza¢do do Projeto Europeu Cooperative-Streets, integrado numa candidatura a
= s Diregdo Municipal de Mobilidade e Transportes Técnico Superior 5 CTFP TR Incerto projeto financiado.
Protecéo Civil Streets . = . . ) . . ) .
A duracao do contrato é incerto podendo ser prorrogada até ao final da candidatura do projeto financiado.
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizacso e * Apoio na area de gestdo de infraestruturas criticas, tuneis, viadutas e passagem de interiores com
Proteco Civil P ¢ Direcao Municipal de Mobilidade e Transportes Técnico Superior Tuneis e Obras de Arte 1 CTFP TI necessidade de intervengao.
* Coordenagéo operacional do Programa Municipal Porto de Atividades que complementa o Programa
Municipal de Atividades de Enriquecimento Curricular , sendo um necessario reforgar o acompanhamento e
Pelouro Habitagédo, Coes&o Social - Pelouro Educagéo Diregado Municipal de Educacéo Técnico Superior Gestao Educativa 2 CTFP TR dinamizagao das atividades a decorrerem nas escolas.
* Sendo este um novo projeto a proposta de contrato a termo certo para que possa ser aferida a necessidade
efetiva de recursos a afetar.
* Implementacédo de Medidas educativas orientadas para a promogao do sucesso educativo e para a
prevengéo do abandono escolar no ambito dos Projeto de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria
Pelouro Habitagdo, Coeséo Social - Pelouro Educagao Diregado Municipal de Educacéo Técnico Superior Projeto de Desenvolvm."l(-‘-jn.to 1 CTFP TR Incerto &erancis - projeto e§tg f|nan0|ad’o;. - . . . .
Local de Base Comunitaria Fungdes nos dominios pedagdgico e tematico associado ao projeto, assim como a outros projetos
cofinanciados.
* A duragdo do contrato é incerta podendo ser prorrogada até ao final da candidatura do projeto financiado.
Intervencao no ambito da * Cumprimento do acordo/protocolo estabelecido entre a Camara e a Seguranga Social, no ambito da
Pelouro Habitagdo, Coeséo Social - Pelouro Educagao Diregao Municipal de Educagéo Técnico Superior Protegéo de Criangas e 4 CTFP TR manutencao das RLIS na cidade, no reforgo das Comissdes de Protecéo de Criangas e Jovens com técnicos
Jovens em risco especializados.
Total 42
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Area Funcional:
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Fungoes:
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de fungdes

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

Contrato de

Vagos / A Criar

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Assistente Técnico

Secretariado

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, na area de secretariado,
designadamente, gestdo de agenda; programag&o e organizagéo de
reunides e eventos; arquivo; expediente.

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptacgéo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva
unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e
atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptacgéo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

TOTAL

Condugao Ligeiros

Escolaridade obrigatéria e a carta de
condugéo categoria B.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugao,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugéo
e manuteng&o de viaturas ligeiras.

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagéo de recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas.

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:
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Fungoes:

GABINETE DE APOIO A

Competéncias:

VEREAGAO

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho

Vagos / A Criar Comissao de Servigo

de fungdes

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . .
- . o Orientagéo para resultados
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de L X
. . . - A e Iniciativa e autonomia
Licenciatura na drea da Administragdo [natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a A
. = P . = o . L Planeamento e Organizagao
Assessoria de Gestdo |Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou [decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L . . 4
. L o P P Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em areas afins. definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na area da o )
. N < ™ Comunicagao (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de N o A
- y . < L N Conhecimentos especializados e experiéncia
- N gestdo e procedimentos inerentes & gestdo administrativa.
Técnico Superior — .
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, N ~
= o x s N Orientagao para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de - N
o L Iniciativa e autonomia
. . . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a -
. Licenciatura na area de Humanidades ox . L - Planeamento e Organizagéo
Secretariado e - decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a ™ . N 2
ou Ciéncias Sociais. L o P o N Responsabilidade e compromisso com o servigo
definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da o )
. P . N .. |Comunicagao (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, na area de secretariado e apoio a . o A
= Conhecimentos especializados e experiéncia
vereag&o.
~ . s Realizagdo e orientagdo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e < ™ gao p: . .
oo ;- N ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
o N processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de L
N 12.° ano de escolaridade ou de curso N . N Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado N . grau médio de complexidade, na érea de secretariado, = . . 4
que lhe seja equiparado. N = ] = R Adaptacgéo e Melhoria Continua
designadamente, gestdo de agenda; programag&o e organizagao de S A N
s N e . Comunicagéo (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. ) s -
Assistente Técnico Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagdo e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho 4
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptacgéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e |Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ " Realizag&o e orientagdo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou L . .
i o N . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, R
i Escolaridade obrigatéria e carta de Lo N 3 Organizagéo e Método de Trabalho
Condugéo Ligeiros ~ " executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos A 6
condugéo categoria B 8 . . _|Otimizagéo de recursos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugéo N
- N o Relacionamento Interpessoal
e manutengéo de viaturas ligeiras. . o I
Assistente Operacional Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da|Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . e respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria . p L g N N P g N ? 2
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  [Otimizagédo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
22 1} 0
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Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:
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Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuigées previstas na Estrutura

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
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Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Municipal

Diretor Municipal Presidéncia Licenciatura Nuclear'dl.)s Semgos~dc Mgn_lmplc do F,’Oﬁ.c © 0 seu _allr_1hamento oM I atual redacg&o, adaptada a administracdo local pela Lei 1
a estratégia de atuagao definida pelos 6rgdos municipais ° ~
- L n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos
servigos dependentes.
Relagdes Internacionais e |, . .
de Protocolo Licenciatura Define os objetivos de atuagio da unidade organica que dirige, A 1
¥ . . L Planeamento e organizagao
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os L
. N L ) Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . ~
o = : : do as atribuigbes previstas na Estrutura Nuclear dos Lideranga e gestao de pessoas
Comunicagéo e Promogé&o Licenciatura asse?““’“ o Decisido 1
Servigos do Municipio do Porto.
Apoio a Camara Municipal |Licenciatura 1
Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de
Auditoria Interna Licenciatura atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagdo 1
A distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho|Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao N = N . -
produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestéo de pessoas
Apoio & Assembleia diviséo e a prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Decisédo
P Licenciatura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

de Protocolo

Internacionais ou Relagdes Publicas

acompanhamento dos processos relativos a participagdo do municipio
em organismos nacionais e internacionais, reunides e outros eventos;
assegurar o apoio municipal e protocolo em exposi¢cdes e certames
que decorrem no municipio; desenvolver processos de cooperagao

Comunicagao (oral e escrita)
Representagéo e colaboragao institucional
Conhecimentos especializados e experiéncia

externa.

. - Licenciatura em Economia ou na area |definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
Apoio & Camara Municipal T e R - N . . ™ 5 . 1 1
das Ciéncias Sociais modernizagao administrativa, nomeadamente, implementagéo de Responsabilidade e compromisso com o servigo
medidas de simplificagédo administrativa e de melhoria continua; Comunicagao (oral e escrita)
gestdo e dinamizagao do sistema de Atendimento Multicanal Conhecimentos especializados e experiéncia
Integrado; elaboragéo de atas e apoio a revisdo e corregao de textos
Técnico Superior a integrar em Boletim Municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagéo para resultados
deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Apoio a Assembleia Licenciatura em Economia ou na area |definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area da Planeamento e Organizagao 2
Municipal das Ciéncias Sociais modernizagao administrativa, nomeadamente, implementagéo de Responsabilidade e compromisso com o servigo
medidas de simplificagédo administrativa e de melhoria continua; Comunicagao (oral e escrita)
gestdo e dinamizagao do sistema de Atendimento Multicanal Conhecimentos especializados e experiéncia
Integrado; elaboragéo de atas e apoio a revisdo e corregao de textos
a integrar em Boletim Municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagéo para resultados
deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Relagdes Internacionais & Licenc!atura nas érea§ de Marketing, |definicéo e concr?tizz?géo da§ polﬁticas do municipio na area de Planeamenfg e Organizagéo . )
ou Turismo, ou Relagdes protocolo e relagdes internacionais, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo 6 1
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Area de Formagao Académica ou
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagéo para resultados
decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Auditoria Licenciatura em Direito, Economia, defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area de Planeamento e Organizagéo 4 1
Gestéo de Empresas e Informatica auditoria, nomeadamente, analise de sistemas de informacgéo e de Responsabilidade e compromisso com o servigo
controlo interno e identificagéo de areas de risco; realizagéo de Comunicagéo (oral e escrita)
- . auditorias internas; acompanhamento de auditorias externas; Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior - o .
elaboragéo e acompanhamento de contraditérios e relatérios de
auditoria.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientacio para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativg o :utonomia
. natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a -
Gestor de contetidos . . . I ox . L - Planeamento e Organizagao
NN Licenciatura na area de Comunicagéo |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a ™ . N 2
comunicacionais o o P o N Responsabilidade e compromisso com o servigo
definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da Comunicaggio (oral e escrita)
comunicagdo nomeadamente, da estratégia comunicacional da Conhecimgntos especializados e experiéncia
autarquia e gestdo de conteidos comunicacionais institucionais. P P
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagéo para resultados
Licenciatura na drea de Comunicagéo, decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Comunicaggio e Promogsio ou Design de Comunicagéo, ou definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area da Planeamento e Organizagao 3 1
Linguas ou Tradugéo, ou Multimédia, [comunicagéo e promogéo, nomeadamente, produgdo de conteudos e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou Som e Imagem espagos noticiosos; execugado de iniciativas no dominio da Comunicagao (oral e escrita)
comunicagao institucional; criagdo e gestéo de projetos web, de Conhecimentos especializados e experiéncia
design corporativo e de design editorial; cobertura de eventos,
montagem e edigdo de reportagens e videos.
~ . s Realizago e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Responzabilidade e gomsromisso com o servigo
o . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de =
. 12.° ano de escolaridade ou de curso . N ) Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado N 5 grau médio de complexidade, na area de secretariado, ~ . . 1
que lhe seja equiparado. 3 < ! = o Adaptagdo e Melhoria Continua
designadamente, gestdo de agenda; programag&o e organizagao de Comunicagao (oral & escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. N - A
Assistente Técnico Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho 13 1
que |he seja equiparado. unidade orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagdo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e |Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, Realizagéo e orientacéio para resultados
o . — nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar A
12.° ano e formagao em Ciéncias N . = |Organizagao e Método de Trabalho
" > pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo ~ . ]’
. . . Informéticas certificada ou Curso que N ) ~ ~__|Adaptagéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informatica e . do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agoes L . . 2
confira grau de qualificagéo de nivel Il N o X Responsabilidade e compromisso com o servigo
W y de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas e o )
na area das Ciéncias Informaticas. NP . N N . Comunicagao (oral e escrita)
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informagéao definidos.
~ " Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . N mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, =
. . i Escolaridade obrigatéria e carta de Lo N N Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Condugéo Ligeiros ~ : executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos A 2
condugéo categoria B 8 . . _|Otimizagéo de recursos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugéo Relacionamento Interpessoal
e manutengao de viaturas ligeiras. . L A
< 9 Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

R e:n e Vagos / A Criar Comissao de Servigo
de fungoes

Area de Formagéao Académica ou = N
Fungoes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: - o
Formacgao Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou N . ~

e L . . ~ Realizagéo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da o .

. " Ja 3 Organizagao e Método de Trabalho

respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Otimizagdio de recursos
Assistente Operacional Apoio Administrativo  |Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Responsabilidade e compromisso com o servigo
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados & experiéncia
Podera, também, comportar esforgo fisico no ambito da restauragéo.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE FINANGAS E PATRIMONIO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
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indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Organizagéo e Gestédo

Gestao, ou em Contabilidade ou em
Engenharia.

nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos
de informagéo, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo;
concegao e implementagéo de metodologias e instrumentos de
gestao.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Diretor Municipal Finangas e Patriménio  |Licenciatura X ~ -~ < S atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
a estratégia de atuagao definida pelos 6rgaos municipais ° ~
- L n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos
servigos dependentes.
Finangas Licenciatura Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, - 1
¥ . . L Planeamento e organizagao
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os L
. N L ) Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento 3 . . . resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, Lideranca e gestdo de pessoas
Patrimonio Licenciatura assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos ranca e g P 1
: L Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Gestéo Financeira e . . . . N
Orgamental Licenciatura Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de 1
Receit i at atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo 1
Chefe de Divisdo scelta \cenciatura distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho|Otimizagéo de recursos
Tesouraria Licenciatura produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestéo de pessoas 1
Cadastro e Inventario  |Licenciatura divisdo e a prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Deciséao 1
- " Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Compras Licenciatura 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
N . . . . decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagéo
Finangas e Patrimonio  [Licenciatura " x e o N N . ™ . . 47 1
defini¢do das politicas do municipio na area de finangas e patriménio, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos de contabilidade, [Comunicagéo (oral e escrita)
tesouraria, receita, aprovisionamento e patriménio; produgéao e Conhecimentos especializados e experiéncia
monitorizag&o dos instrumentos de gestao financeira da autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . =
- . o Orientagéo para resultados
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de L X
. . . - A e Iniciativa e autonomia
Licenciatura na drea da Administragdo [natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a A
. = P . = o . L Planeamento e Organizagao
Assessoria de Gestdo |Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou [decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L . . 4 1
. L o P P Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em areas afins. definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na area da o )
. . . N < ™ Comunicagao (oral e escrita)
Técnico Superior unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de N o .
- y . < L N Conhecimentos especializados e experiéncia
gestao e procedimentos inerentes a gestao administrativa.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programag:ao,l avallagag e g;l)llcagao de métodos e processos de Orientagdio para resultados
. . - ~ natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a L N
Licenciatura em Administragao - . L Iniciativa e autonomia
P X decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a -
Publica, ou em Economia, ou em L o e N y Planeamento e Organizagao
definigdo das politicas do municipio na area da unidade organica, 10 8
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Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Area de Formagao Académica ou

LR (e Formacgao Profissional:

Competéncias:

Carreira / Categoria:

Fungoes:

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
resolutivo
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

Contabilidade e Gestéo

Licenciatura em Economia, ou em

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Orgamental Gestéo ou em Contabilidade. decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Responsabilidade e compromisso com o servigo 3
definigdo das politicas do municipio na area da unidade organica, Comunicagao (oral e escrita)
. . nomeadamente, na contabilidade financeira. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagao para resultados
. . . programagéo, avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Economia, ou em " e -
. ~ - A, natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagao
Receita Gestao ou em Administragdo Publica L . . L . . 2
ou Autdrquica decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Responsabilidade e compromisso com o servigo
) definigdo das politicas do municipio na area da unidade organica, na |Comunicagao (oral e escrita)
area de atuagéo da respetiva unidade orgénica. Conhecimentos especializados e experiéncia
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigao e Orientagao para resultados
concretizag&o das politicas do municipio na area da informéatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de Informatica Licenciatura na area das Ciéncias nomeadamente, analise, desenvolvimento e gestao de solugdes Planeamento e Organizagao 1
Informatica Informéticas. informaticas; programagao de software aplicacional; anélise e Responsabilidade e compromisso com o servigo
colaboragao nos processos de integragdo do sistema de informagédo |Comunicagao (oral e escrita)
do Municipio, gestéo de infraestruturas TIC, apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza atividades de programagao e organizagéo do trabalho do Realizag&o e orientag&o para resultados
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Responsabilidade e compromisso com o servigo
P . NP 12.° ano de escolaridade ou de curso |Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Organizagao e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Financas e Patriménio X . . N N N = . . 2
que lhe seja equiparado. complexidade, na area da tesouraria, nomeadamente, proceder a Adaptagéo e Melhoria Continua
liquidag&o de despesas, cobranga de receitas e depésitos bancarios; [Comunicagéo (oral e escrita)
controlo do saldo de tesouraria. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagdo © orientagao para " esultados N
oo ) N ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
° N processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de o .
. - N 12.° ano de escolaridade ou de curso P~ N . N Organizag&do e Método de Trabalho
Assistente Técnico Secretariado N N grau médio de complexidade, na area de secretariado, ~ N . 1
que lhe seja equiparado. 3 = ! = R Adaptacgéo e Melhoria Continua
designadamente, gestdo de agenda; programag&o e organizagéo de A )
o N e . Comunicagéo (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. ) o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizag&o e orientag&o para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - . NP 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, na area de finangas e patrimonio, Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Finangas e Patriménio N . 3 = . o . ~ . ; 33
que lhe seja equiparado. designadamente, execugao de atividades de contabilidade, tesouraria, |Adaptagéo e Melhoria Continua
receita, aprovisionamento, patriménio, expediente, arquivo e Comunicag&o (oral e escrita)
secretaria. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e Realizagéo e orientag&do para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupag&o da via Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso |publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizacdo que lhe seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre  [Adaptagéo e Melhoria Continua 2
especifico de Fiscal. outros; presta informagéo sobre situagdes de facto com vista a Comunicagéo (oral e escrita)
instrugdo de processos municipais nas areas da atuagéo da unidade |Tolerancia a Pressao e Contrariedades
organica Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, N . ~
. . Realizagéo e orientagéo para resultados
o . — nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar L . .
12.° ano e formagao em Ciéncias N . - |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
" > pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutengéao L
. . . Informéticas certificada ou Curso que N ) ~ ~__|Organizagéo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informatica do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agoes 6

confira grau de qualificagéo de nivel llI
na area das Ciéncias Informaticas.

de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas e
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informacéao definidos.

Adaptagdo e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

R e:n e Vagos / A Criar Comissao de Servigo
de fungoes

Area de Formagéao Académica ou = N
Fungoes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: - o
Formacgao Profissional:

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizag&o e orientagdo para resultados

mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria reslpetiva unic}ade orgé_nica, executando tal_'efas de apoio Or_ga_niza?éo e Método de Trabalho

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Otimizagéo de Recursos

esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal

expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefdnicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
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Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

Gestéo ou em Engenharia.

unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificagdo; concegéo e implementagéo de

metodologias e instrumentos de gest&o.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Diretor Municipal Recursos Humanos Licenciatura X - . = P atual redagéo, adaptada a administragao local pela Lei
a estratégia de atuagao definida pelos 6rgaos municipais ° ~
- L n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos
servigos dependentes.
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, -
N ) . L Planeamento e organizagéo
~ . orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os AR
. Gestéo e Desenvolvimento|, . . y . ) Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . - 1
de Recursos Humanos S . Lideranga e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos =
h s Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Remuneragoes e Gestéo |, . .
Licenciatura 1
de Processos
Recrutamento e Gestéo de Li iat . - - 1
Carreiras icenciatura Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de
Formagéo e Avaliagao de | - atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagdo
— Desempenho Licenciatura distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho|Otimizag&o de recursos 1
Chefe de Divisao P N = X . -
Seguranga e Satde no produzido, assegurando a gest&o dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestéo de pessoas
Trabalho Licenciatura divis&o e a prossecugéo das atribuicdes previstas na Estrutura Decisdo 1
- Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Gestéo Integrada e
Desenvolvimento Licenciatura 1
Organizacional
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagéo para resultados
decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
. . defini¢do e concretizagéo das politicas do municipio na area dos Planeamento e Organizagéo
Recursos Humanos Licenciatura ~ L N . 7
recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestao e Responsabilidade e compromisso com o servigo
desenvolvimento dos recursos humanos; concegéo, estruturagéo e Comunicagéo (oral e escrita)
andlise de indicadores de gestdo de recursos humanos;concegédo e  |Conhecimentos especializados e experiéncia
operacionalizagéo do planos de formag&o e gestdo do processo de
avaliagdo de desempenho da Autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, N ~
= X s~ . Orientagao para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de - N
. ) A Lo Iniciativa e autonomia
Técnico Superior . . . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a -
. . - Licenciatura em Psicologia ou em ox . L - Planeamento e Organizagao
Apoio Socioprofissional . ) decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a ™ . N 1 2
Servigo Social. L = o L . Responsabilidade e compromisso com o servigo
defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area dos o )
At Comunicag&o (oral e escrita)
recursos humanos, nomeadamente, acompanhamento no ambito da . o A
B . N Conhecimentos especializados e experiéncia
sauide mental e socioprofissional dos trabalhadores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
= |Licenciatura em Psicologia, e/ou decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagao
Recrutamento e Selegéo = L M . L . L . . 5 3
Gestéo. defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area dos Responsabilidade e compromisso com o servigo
recursos humanos, nomeadamente no apoio na tramitagéo de Comunicagéo (oral e escrita)
processos de recrutamento e selegéo, no atendimento aos Conhecimentos especializados e experiéncia
trabalhadores e na tramitagdo de processos de gestéo de carreiras.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de N ~
prog 9 . gd0 p < P Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o )
) ! - " o ) . N Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & -
- = P . L o P o N Planeamento e Organizagao
Organizagéo e Gestdo [Publica, ou em Economia, ou em definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da 6 1 2
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacgao Profissional:

Licenciatura e Certificado de Aptidao
Profissional de Técnico Superior de

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades na area da higiene e

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado
Contrato de

resolutivo

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Higiene e Seguranga  [Higiene e Seguranca (Nivel 5) ou = N N I~ . .
9 9 < .g N 9 ca ( : ) seguranga, nomeadamente, avaliagdo de riscos associados as Responsabilidade e compromisso com o servigo 3
Licenciatura em Engenharia da Lo L o )
condi¢des de seguranga e higiene nos postos e processos de Comunicagao (oral e escrita)
Seguranga do Trabalho. I S B N o I
trabalho; definigdo e monitorizagéo de planos especificos de Conhecimentos especializados e experiéncia
prevencgao e de protegao.
~ - A Orientagao para resultados
Desenvolve fungdes e atividades no ambito da enfermagem no rientagao p: N
. o Iniciativa e autonomia
. . trabalho, nomeadamente, identificagéo, planeamento e avaliagédo dos —
Licenciatura em Enfermagem e N x N . Planeamento e Organizagéo
Enfermagem - . cuidados de enfermagem e execugéo dos respetivos registos; ™ . N 1
Inscrigdo na Ordem dos Enfermeiros. - ¥ Responsabilidade e compromisso com o servigo
Prestac&o de cuidados de enfermagem aos trabalhadores; o )
R N . . . Comunicagéo (oral e escrita)
Participagdo em diversos projetos na area da saude. N o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Especialista de Recursos Humanos Licenciatura na area das Ciéncias decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagéo 1
Informatica Informéticas. definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area dos Responsabilidade e compromisso com o servigo
recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestao e Comunicagao (oral e escrita)
desenvolvimento dos recursos humanos; concegéo, estruturagao e Conhecimentos especializados e experiéncia
analise de indicadores de gestao de recursos humanos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizag&o e orientag&o para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - . . 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva Organizag&do e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa ) N ’ bl " ) ) - N . 24 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e |Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientag&o para resultados
12.° ano e formagédo em Ciéncias processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Informaticas certificada ou Curso que [grau médio de complexidade, no ambito do apoio informatico, Organizagao e Método de Trabalho
Recursos Humanos e . ~ ~ N . 6
confira grau de qualificagdo de nivel Ill \nomeadamente, gestao de bases de dados de recursos humanos; Adaptacgéo e Melhoria Continua
na area das Ciéncias Informaticas. andlise e tratamento de processos de remuneragoes, assiduidade e  |Comunicagao (oral e escrita)
- - cadastro. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico de Informatica —— - —
~ " - . Realizagao e orientag&o para resultados
° ~ - Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e ™ . N
12.° ano e formagao em Ciéncias o ) N ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
o o processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de A .
3 Informaticas certificada ou Curso que A~ N - N Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado e ~ B grau médio de complexidade, na area de secretariado, ~ N . 1
confira grau de qualificagdo de nivel Il ) = = R Adaptacéo e Melhoria Continua
. A . designadamente, gest&o de agenda; programacgéo e organizagéo de A )
na area das Ciéncias Informaticas. o . N Comunicagéo (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. ) o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ " . Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou L N .
e L . . = Responsabilidade e compromisso com o servigo
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da n ~ i
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria i Otimizagéo de Recursos 1

TOT

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas.

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DO URBANISMO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

o
S
£
®
s
£
S
o

- o
s ¥
Sag
2gE
T g8
a2 - =
s 3
= £

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Diretor Municipal Urbanismo Licenciatura Nuclear dgs Servngos_do ngnmpm do Port_o €0 selu gllr]hamento com atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei 1
a estratégia de atuagao definida pelos 6rgaos municipais ° ~
- L n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos
servigos dependentes.
Planeamento Urbano  [Licenciatura Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, L 1
¥ . . L Planeamento e organizagao
Espago Pblico Licenciatura orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os Otimizacio de recursos 1
Diretor de Departamento resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . < -
= ot : : do as atribuigbes previstas na Estrutura Nuclear dos Lideranga e gestao de pessoas
Gestéo Urbanistica Licenciatura asse?““’“ o Decisido 1
Servigos do Municipio do Porto.
Planeamento & Licenciatura 1
Ordenamento do Territério
Informagao Geogréafica |Licenciatura 1
Gestao de Pryoc}edimentos Licenciatura Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de 1
- UEbanIStI?OS . tividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
- Apreciagao Arquiteténica e ... o0 o distribui, orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho|Otimizagao de recursos 1
Chefe de Divisao Urbanistica N = : B -
— — produzido, assegurando a gest&o dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestéo de pessoas
Gestéo de Ocupaggo do . 0o oovica divisdo e a prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Deciséo 1
Espago Publico Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Requalificagdo do Espago |, . .
b Licenciatura 1
Publico
Projetos e Estudos Licenciatura 1

Urbanisticos

Técnico Superior

Planeamento Urbano

Licenciatura em Arquitetura ou em
Engenharia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de
planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio na
area do urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento da
legislagéo e normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e
gestao territorial.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

30

Organizagéo e Gestao

Licenciatura em Administragao
Publica, ou em Economia, ou em
Gestéo ou em Engenharia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo das politicas do municipio na area da unidade organica,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos
de informagé&o, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagéo;
concegao e implementagéo de metodologias e instrumentos de
gestao.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assessoria de Gestéo

Licenciatura na area de Administragdo
Publica, ou Economia, ou Gestao, ou
Engenharia, ou Humanidades ou
Ciéncias Sociais.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

gestdo e procedimentos inerentes a gestao administrativa.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Cartografia e Sistemas de

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Licenciatura em Arquitetura, ou em

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Executa outras atividades de caracter geral ou especializado,

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Informagéo Geografica Engenhzlana Civil, ou em Engenharia nomeadamente, concegao, estruturagdo e analise de bases de dados |Responsabilidade e compromisso com o servigo 14 1
Geografica ou em Geografia. A o o )
geogréficas, atualizagdo da cartografia e cadastro municipais, Comunicagao (oral e escrita)
organizagao e gestdo de metadados e produgao de cartografia Conhecimentos especializados e experiéncia
tematica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
s . . . . decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagéo
Apreciagdo de Projetos [Licenciatura em Arquitetura L o P o ™ . . 10
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de Responsabilidade e compromisso com o servigo
apreciagado de projetos, nomeadamente, andlise de projetos de Comunicagao (oral e escrita)
concegao arquiteténica e de operagdes urbanisticas; controlo da Conhecimentos especializados e experiéncia
execugao do PDM, verificagéo das pegas instrutérias dos processos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
= . Licenciatura em Arquitetura ou decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagéo
Gestéo Urbanistica N . o o o ) ™ 5 . 27 2
Engenharia definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da Responsabilidade e compromisso com o servigo
gestao urbanistica, nomeadamente, apreciagéo dos pedidos de Comunicagéo (oral e escrita)
Técnico Superior promogao de operagdes urbanisticas; analise dos projetos e emissdo [Conhecimentos especializados e experiéncia
de alvaras de licenciamento.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Engenharia decisdo. Executa outras atividades de carécter geral ou especializado, | Planeamento e Organizagéo
Cartografia e Cadastro N o o e ” o ™ 5 . 4
Geografica ou em Engenharia Civil nomeadamente, definicéo e concretizagdo das politicas do municipio |Responsabilidade e compromisso com o servigo
na area de gestao da nova cartografia digital, atualizagéo da Comunicagao (oral e escrita)
cartografia e cadastro municipais, organizagédo e gestéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
metadados e produgéo de cartografia tematica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Desenho e Medigdes Licenciatura na§ areas de Arquitetura deciséo.l Executa outras atividades de _carécter geral ou Planeamenfg e Organizagéo . ) 2
ou de Engenharia especializado, nomeadamente, execugéo de planos, algados, cortes, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
perspetivas e outros tragados, procedendo a sua aplicagéo ou Comunicagao (oral e escrita)
redugéo a desenhos; analise de esbogos, esquemas e especificagdes [Conhecimentos especializados e experiéncia
técnicas
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagao para resultados
programagéo, avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
. Licenciatura em Engenharia ou natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagéo
Estudos e Projetos N s ; e ™ 5 . 9
Arquitetura decis&o. Elabora estudos e projetos conducentes a definicéo e Responsabilidade e compromisso com o servigo
concretizag&o das politicas do municipio na area do urbanismo e Comunicagéo (oral e escrita)
gestéo territorial. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil, ou |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Gestao do Espago Pablico em Engenharia Eletrotécnica, ou em [deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagéo 5

Engenharia Geotécnica ou em
Arquitetura

defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area da
gestéo do espago publico, nomeadamente, apreciagéo dos pedidos
de ocupag&o do espago publico e apreciagao de projetos e processos
de requalificagdo do espago publico.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da

Competéncias:

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

Coordenador Técnico Administrativa : . respetiva unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, ~ . . 1
que |he seja equiparado. : ™ s Adaptagdo e Melhoria Continua
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e L )
Comunicagao (oral e escrita)
economato. ) s -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientag&o para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Organizagéo e Método de Trabalho
N 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva Adaptag&o e Melhoria Continua
Secretariado N 8 - e " N N o 3 . 1
que lhe seja equiparado. unidade orgéanica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagéo e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Organizag&do e Método de Trabalho
. . 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva Adaptacéo e Melhoria Continua
Administrativa N 5 . . " X X - 3 . 38 3
que |he seja equiparado. unidade orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e |Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior s . =
. . complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, execugdo de Realizagdo e orientagéo para resultados
Assistente Técnico N . " ’ N ’ ’ Organizagéo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagéo |planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a ~ . ]’
. B - s - R . Adaptagéo e Melhoria Continua
Desenho e Medigoes de nivel Il na area da Construgéo Civil [sua aplicagéo ou redugdo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas L . . 2 1
NP e o e N AN Responsabilidade e compromisso com o servigo
e Engenharia Civil. e especificagdes técnicas; levantamentos topogréficos; atualizagéo da s N
L = L Comunicag&o (oral e escrita)
cartografia e cadastro municipais e realizagédo de medigdes de N - A
. N Conhecimentos especializados e experiéncia
projetos de arquitetura.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizag&o e orientag&o para resultados
12.° ano de escolaridade ou Curso que|processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Organizagao e Método de Trabalho
confira grau de qualificagdo de nivel Il |grau médio de complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, [Adaptagéo e Melhoria Continua
Cartografia e Cadastro . P - RSN . 5 . 11
na area da Construgao Civil ou andlise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia Civil. levantamentos topograficos e atualizagdo da cartografia e cadastro Comunicagéo (oral e escrita)
municipais. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Reallzggaq e crle?tagac para resultados
N . = o - N = . Organizagéo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagéo |processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de = . .
= - B . . . . . = R Adaptagéo e Melhoria Continua
Gestéo do Espago Publico [de nivel Ill na area da Eletricidade e |grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva . 3 N 1
. . A M - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Energia. unidade organica, nomeadamente, na concretizagdo das politicas do o )
e . ~ - Comunicag&o (oral e escrita)
municipio na area de gestao do espaco publico. N o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, - . ~
. Realizag&o e orientag&o para resultados
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar N ~ .
N . = |Organizagao e Método de Trabalho
. ~ pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengao = . .
Sistemas de Informagéo N N ~ ~__|Adaptagéo e Melhoria Continua
e do equipamento e dos suportes de informag&o, desencadeando agoes . 3 N 2
Geografica ) PR X Responsabilidade e compromisso com o servigo
de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas e o )
= - RSN ™ N N Comunicagéo (oral e escrita)
12.° ano e formagao em Ciéncias aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N L I
y o . . = - Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico de Informatica Informéticas Cel‘tlflC?(.ia ou Curso que |sistemas de informag&o definidos.
confira grau de qualificagéo de nivel lll |Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, Realizacio e orientacdo para resultados
na area das Ciéncias Informaticas. nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar agao 930 P
N . = |Organizagao e Método de Trabalho
pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutengéo ~ . ]’
. N ) ~ ~__|Adaptagéo e Melhoria Continua
Informatica do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agoes 2

de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas e
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informacéao definidos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e

Competéncias:
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esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de apoio ao servigo de
topografia e aos levantamentos topograficos, tarefas de arrumagéao e

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

distribuicdo de materiais e de conservagao das instalagoes.

Administrativa funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
outros; presta informagao sobre situagdes de Comunicaggio (oral e escrita)
o " facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da N o -
12.° ano de escolaridade ou de curso = . A Conhecimentos especializados e experiéncia
N N . atuag&o da unidade orgénica.
Fiscal que lhe seja equiparado e curso Fiscall P ~ . . " —
especifico de Fiscal . Iscaliza € faz cumprir 0s reguamentos, posturas municipais Realizago e orientagdo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via Organizagdo & Método de Trabalho
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e Adgptagéo & Melhoria Continua
Gestao do Espago Publico funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre Responsabilidade e compromisso com o servigo 5
outros; presta informagéo sobre situagdes de Comunicagdio (oral e escrita)
facto com vista & instrugéo de processos municipais nas areas da Conhecimentos especializados e experiéncia
atuagéo da unidade orgénica.
Realizagéo e orientagdo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . s . . regulamento de obras na via publica; informa pr 0s; verifil rganizagéo e Método de Trabalh
Fiscal de Obras Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria egulamento ce s a% a ? piblica; informa p oc~ess S vertiica ? o _ga_ a?a & Método de Trabalho 1
controla as autorizagdes e licencas para a execugéo de trabalhos; Otimizagao de Recursos
vistoria edificios, informando sobre o seu estado de conservagéo. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ N Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & Organizagdo e Método de Trabalho
Encarregado Geral = . e responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisdo dos diferentes R
. Coordenagéo Escolaridade obrigatéria = A . . « Otimizagao de Recursos 1
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rececdo das Coordenaggio
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . L I
abalho c superior hierarquic Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou[Realizagdo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da|Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . . . . . respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio|Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria resp! . 9 . P ganizag 4
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar|Otimizagéo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de arrumagao e distribuicédo de|Relacionamento Interpessoal
materiais e de conservag&o das instalagdes. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagdo e orientagsio para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da Responsabilidade e compromisso com o servigo
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagdo & Método de Trabalho
Assistente Operacional Cartografia e Cadastro  |Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar 9 5
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO CULTURAL

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagéo
Otimizagéo de recursos

especializagéo na area das Ciéncias
Documentais

do SIGB/Horizon (Sistema Integrado de Gestao de Bibliotecas); o
tratamento técnico de documentag&@o no ambito do depésito legal;
apoio na gestdo da informac&o e da recuperagéo e exploragédo de

informacg&o, com conhecimentos de linguas classicas.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Diretor de Departamento Gestdo Cultural Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, B -
S . Liderancga e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos - x
h s Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Bibliotecas Licenciatura Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de Planeamento e organizagéo
e atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados;
Chefe de divisao Arquivo Histérico Licenciatura distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho|Otimizag&o de recursos
Museus Licenciatura produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestdo de pessoas
diviséo e a prossecugéo das atribuigdes previstas na Estrutura
Patriménio Cultural Licenciatura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Deciséo
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
. Apoio as Bibliotecas e a |, . . distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho|Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade " Licenciatura N = N . -
Leitura produzido, assegurando a gest&o dos trabalhadores integrados na Liderancga e gestéo de pessoas
unidade e a prossecugéo das atribuigdes previstas na Estrutura Decisédo
Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagéo para resultados
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
. . definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na area da Planeamento e Organizagao
Cultura Licenciatura " oo ™ . . 61
cultura, nomeadamente, conservagao, tratamento e difusdo do Responsabilidade e compromisso com o servigo
patriménio museoldgico e arqueoldgico, concegéo e realizagdo de Comunicagao (oral e escrita)
acdes de extens&o cultural; apoio na organizagdo e montagem de Conhecimentos especializados e experiéncia
exposigoes; gestdo dos equipamentos e infraestruturas culturais do
municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagéo para resultados
. . s . ... |decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Licenciaturas em Historia ou_Histéria definic&o e concretizagéo das politicas do municipio na éarea da Planeamento e Organizagéo
Técnico Superior Cultura de Arte ou Arqueologia ou Gestao do < < poritic pio na ar ~ 9 9d0 .
Patriménio cultura, nomeadamente, conservagao, tratamento e difusdo do Responsabilidade e compromisso com o servigo
patriménio museoldgico e arqueoldgico, concegéo e realizagéo de Comunicagao (oral e escrita)
acdes de extens&o cultural; apoio na organizagdo e montagem de Conhecimentos especializados e experiéncia
exposigoes; gestdo dos equipamentos e infraestruturas culturais do
municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de . <
. . W . L Orientagéo para resultados
Licenciatura em Ciéncias natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a L N
. A ox N L Iniciativa e autonomia
. . Documentais, ou em Ciéncias da deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a -
Biblioteca, Arquivo e ~ . N L o P L Planeamento e Organizagao
< Informagéo ou Licenciatura e definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area de BAD, ™ . . 27
Documentagéo (BAD) A W 2 ) - |Responsabilidade e compromisso com o servigo
especializagdo na area das Ciéncias [nomeadamente, gestéo de sistemas de tratamento de documentagao, o )
Y s . " - - Comunicagao (oral e escrita)
Documentais definicéo de procedimentos de recuperagéao e exploragéo de " o I
N ~ - . . Conhecimentos especializados e experiéncia
informagao, conservagéo e restauro de documentos, apoio técnico no
dominio da gestao da informagéao e atendimento ao cliente.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
prcgramag:’ao,. avallagag e E'xpllca(;ac de métodos e processos de Orientag#io para resultados
) ! - natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o )
Licenciatura em Ciéncias da ox . L > Iniciativa e autonomia
= . X decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a -
= - Informag&o ou Licenciatura e L o= o L . = Planeamento e Organizagéo
Gestéo de Bibliotecas defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area gestao 1
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Orientagéo para resultados
definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area da Iniciativa e autonomia
Organizagéo e Gestdao |Licenciatura em Ciéncias Documentais|Organizagdo e Gestao Documental, nomeadamente catalogagéo e Planeamento e Organizagao
1
Documental ou em Ciéncias da Informagéo indexagéo do fundo documental da Unidade Organica; Criar e Responsabilidade e compromisso com o servigo
organizar Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos conceber|Comunicagao (oral e escrita)
e implementar procedimentos e instrumentos de tratamento, Conhecimentos especializados e experiéncia
organizag&o, gestéo e divulgagdo documental; Elaborar e implementar
instrumentos, designadamente de pesquisa, apoiando os elementos
da Unidade Organica na sua utilizagdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, N ~
= o x s . Orientagao para resultados
programagao, avaliag&o e aplicacdo de métodos e processos de \niciativa e autonomia
Técnico Superior . . e natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a B
N Licenciatura em Histéria, ou em ox . L - Planeamento e Organizagao
Patriménio Cultural NP ) decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a ™ . N 4
Historia da Arte, ou em Filosofia L o P o N Responsabilidade e compromisso com o servigo
defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area de o )
= T o Comunicag&o (oral e escrita)
programagéo e avaliagdo de programas museologicos e programas no Conhecimentos especializados & experiancia
ambito do patriménio cultural.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . =
- . o Orientagéo para resultados
programagéo, avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Gestao de Empresas |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a -
A < . -~ - - . ~ . Planeamento e Organizagao
Organizagdo e Gestdo |ou Ecomonia ou Administragéao decis&o.no ambito da atuagéo da cultura, elabora pareceres, projetos Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
Publica e atividades na area de gestéo e fiangas, nomeadamente no ambito o )
. = Comunicagéo (oral e escrita)
do controle orgamental, dos procedimentos de contratagéo, e N - A
T i P . Conhecimentos especializados e experiéncia
monitorizag&o dos instrumentos de gestao financeira
Licenciatura em Artes do Espetaculo,
ou em Ciéncias da comunicagéo, ou
em Marketing, Licenciatura em Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . .
N o f - . o Orientagéo para resultados
Arquitetura; Licenciatura em programagéo, avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Arqueologia; Licenciatura em natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagdo
Produg&o Cultural Conservagao e Restauro; Licenciatura |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Responsabilidade e compromisso com o servigo 3 9
em Animag&o Sociocultural; definigdo e concretizagéo das politicas do municipio para a s N
. " " o " e o . ~ Comunicagao (oral e escrita)
Licenciatura em Filosofia; Licenciatura |qualificagéo da oferta cultural, nomeadamente: articulagdo com " o I
NP N I . 3 - . Conhecimentos especializados e experiéncia
em Histdria; Licenciatura em Histéria [entidades do meio artistico (agentes, companhias, produtores...).
de Arte; Licenciatura em Turismo
Licenciatura em Estudos Europeus
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacio para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativg o :utonomia
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos -
- . . N o = . . Planeamento e Organizagao
Educador de Infancia Cultura Licenciatura conducentes a definigao e concretizagéo das politicas do municipio na Responsabilidade & Compromisso com o Servico 3
area de educagao ambiental, nomeadamente, concegéo e Corr:)unica 50 (oral escFr)ita) <
implementagéo de programas de sensibilizagéo cultural dirigidos a Conhecimgntos especializados e experiéncia
comunidade escolar e populagéo geral; organizagdo e dinamizagédo de P P
atividades sazonais de educag&o para o desenvolvimento sustentavel.
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, de aplicagdo de |Realizag&o e orientagdo para resultados
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes  [Responsabilidade e compromisso com o servigo
- i 12.° ano de escolaridade ou de curso (gerais, de maior grau de complexidade, na area de Bibliotecas, Organizagao e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Bibliotecas : . L ) - -~ ~ N . 1 1
que lhe seja equiparado. nomeadamente, aquisi¢éo, registo, catalogagdo, empréstimo e Adaptagéo e Melhoria Continua
transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico; Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientag&o para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo;
. - - . 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa N N - e " . X A ) 3 19
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Museus e Patriménio

12.° ano de escolaridade ou de curso

Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas
definidas, na area da cultura, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos museus, podendo comportar

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Organizagao e Método de Trabalho

Cultural qEJe Ihe seja equiparado e dominio de esforgf: .fISICO, nomeadamente, transporte, manuseamento, Ilmpeza e Adaptagao e Melhoria Continua 29
Linguas. acondicionamento de documentos, pegas de arte, etc.; atendimento > ~ N
PN . o= L . Comunicag&o (oral e escrita)
ao publico; apoio na organizagéo de exposigcdes e outros eventos; N o -
~ . . Conhecimentos especializados e experiéncia
manutengéo de material e equipamento.
Realizago e orientagéo para resultados
Assistente Técni Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Responsabilidade e compromisso com o servigo;
ssistente Tecnico 12.° ano de escolaridade ou de curso |processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Organizagéo e Método de Trabalho
Cultura 5
que lhe seja equiparado. grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva Adaptacgéo e Melhoria Continua
unidade organica, na érea cultural. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e ggzhﬁiziﬁ dj;?fgz; p::?ﬂ;::;g:‘::z Ssevico:
e . ° . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de PO! = . P o;
Biblioteca, Arquivo e 12.° ano de escolaridade ou de curso - N . Organizag&o e Método de Trabalho
~ N N grau médio de complexidade, na area de BAD, nomeadamente, ~ N B 48
Documentagédo (BAD) [que Ihe seja equiparado. o . ~ . A Adaptagéo e Melhoria Continua
aquisi¢do, registo, catalogagdo, empréstimo e transferéncia de Comunicaggo (oral e escrita)
documentos; gestdo de arquivo eletrénico; atendimento ao cliente. N G o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, Realizacio e orientacio para resultados
° ~ A nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar ¢ L Gao p: N .
12.° ano e formagao em Ciéncias N . = |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
o o pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengao R .
- - - Informaticas certificada ou Curso que . . ~ ~__|Organizagéo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informatica e~ P do equipamento e dos suportes de informag&o, desencadeando agoes = . . 5
confira grau de qualificagéo de nivel Il ) PR X Adaptacgéo e Melhoria Continua
. A . de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e A )
na area das Ciéncias Informaticas. NS ™ N o Comunicagao (oral e escrita)
aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacéo definidos. P P
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e E:zhﬁiﬁiiﬁ d‘gl'jeent:gz;pf;;::::ﬁ:fz servico:
o " processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de P L P 90
12.° ano de escolaridade ou de curso . N < . Organizagéo e Método de Trabalho
. - . N . grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva ~ . ]’
Fiscal Administrativa que lhe seja equiparado e curso . . " . N Adaptagdo e Melhoria Continua 1
. ) unidade orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, L )
especifico de Fiscal . o . Comunicagao (oral e escrita)
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e N o I
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
| Toleréncia a Pressdo e Contrariedades
~ - A Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & Or z‘:niza 30 e Método dz Trabalho <
Encarregado = . . N responséavel, nomeadamente, execugéo e superviséo dos diferentes ganizag:
§ Coordenagéao Escolaridade obrigatéria ~ . . . ~ Otimizag&do de Recursos 2
Operacional trabalhos em execugéo no &mbito da unidade organica; recegéo das Coordenacio
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do Relacionaﬁmnto Interpessoal
trabalho com o superior hierérquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = - Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programac&o, organizagado e controlo das tarefas a Responsabilidade & compromisso Com o Servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & Org.:nizag:éo & Método dz Trabalho <
Encarregado de Brigada Coordenaggio Escolaridade obrigatéria responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisédo dos diferentes Otimizaggio de Recursos 1

de Servigo de Limpeza

trabalhos em execugdo no ambito da unidade orgénica; rececdo das
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do
trabalho com o superior hierarquico.

Coordenagao
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou

mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, Realizagéo e orientagdo para resultados
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . N N servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, Organizagao e Método de Trabalho
Assistent racional Itur. Escolari obrigatéri . - S a
ssistente Operacional Cultura scolaridade gatoria transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de Otimizagéo de Recursos 48 5
documentos; apoio na ordenagao, foliagéo e carimbagem de Relacionamento Interpessoal

documentos; apoio na organizagéo de exposicdes e outros eventos; |Conhecimentos especializados e experiéncia
manutengao de material e equipamento; atendimento ao cliente.

258 34
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVIGOS JURIDICOS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
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Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Tarnira Quinarinr

triagem dos casos que cabem na competéncia dos Julgados de Paz;
registo, controlo e gestdo de processos para informagéo ao Juiz de
Paz; produgdo de elementos estatisticos necessarios para os

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

relatérios de monitorizagdo da atividade.

. . . . . Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com - o < N
Diretor Municipal Juridico Licenciatura X ~ -~ < S atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei 1
a estratégia de atuagao definida pelos 6rgaos municipais ° ~
- L n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos
servigos dependentes.
JUI’I’diCO e de COntenCiOSO LiCenCiatura IJ?IIIIE OS ODJETVOS Ue -dludlfdu ud- unmaaae organica que l:lll.lgE, FI?I It-?dlllflllu e organtzacac 1
Diretor de Departamento — — orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os |Otimizag&o de recursos
P Apoio & Contrataggo e as [ ... .. resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, Lideranga e gestdo de pessoas 1
Entidades Participadas asseauranda as atrihiicies nrevistas na Estritira Niclear dos DecisAn
Assessoria e de Gestao da|, . .
- il Licenciatura . . L 1
Produgéo Juridica Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de
Execugbes Fiscais e Licenciatura atividades definido e procede & avaliagdo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo 1
Chefe de Diviszo Contraordenagdes distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho|Otimizagéo de recursos
Apoio Juridico & produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestdo de pessoas
Contratagao e as Licenciatura divis@o e a prossecug&o das atribuigdes previstas na Estrutura Decisdo 1
Empresas Municipais Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Contencioso Licenciatura 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
prcgramag:’ao,. avallagag e E'xpllca(;ac de métodos e processos de Orientag#io para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o )
o - Iniciativa e autonomia
decis&o. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no -
. . . L A AR . P Planeamento e Organizagéo
Juridico Licenciatura em Direito ambito das atribuigdes da unidade organica, nomeadamente, L N . 23 4 [
N « AN N . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
interpretacéo e aplicagéo da legislagdo; produgéo de normas e o )
N A RN Comunicagéo (oral e escrita)
regulamentos internos; acompanhamento de processos judiciais e N o -
o = L P Conhecimentos especializados e experiéncia
processos de contraordenagdes; instrugdo, tramitagdo e pronuncia de
processos disciplinares.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Solicitadoria Licenciatura em Solicitadoria e/ou natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagao 1
Direito deciséo. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no Responsabilidade e compromisso com o servigo
Técnico Superior ambito das atribuigdes da unidade organica, nomeadamente, Comunicagao (oral e escrita)
tramitagdo processual junto dos tribunais. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a . <
L o P L Orientagéo para resultados
definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area da L N
AR - = Iniciativa e autonomia
A < . . W . _|Organizagéo e Gestdo Documental, nomeadamente catalogagéo e A
Organizagdo e Gestdo |Licenciatura em Ciéncias Documentais |, - . NP Planeamento e Organizagao
A ~ indexagao do fundo documental da Unidade Organica; Criar e L . . 1
Documental ou em Ciéncias da Informagao ) L s N Responsabilidade e compromisso com o servigo
organizar Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos, o )
N N : Comunicagao (oral e escrita)
conceber e implementar procedimentos e instrumentos de tratamento, " o I
. ~ " - X f Conhecimentos especializados e experiéncia
organizagao, gestéo e divulgacdo documental; Elaborar e implementar
instrumentos, designadamente de pesquisa, apoiando os elementos
da Unidade Organica na sua utilizagdo. Apoiar na preparagéo e
realizagao de agdes externas de divulgagédo da informag&o Juridica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
prcgramag::-'m, _ avaliagdo e a'pllcagao de métodos e processos de Orientag#io para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a| . = )
x S . A _|Iniciativa e autonomia
decis&o. Exerce outras atividades de caréater geral, no &mbito do apoio -
- . . B - Planeamento e Organizagéo
Mediagao Licenciatura aos Julgados de Paz do Porto, nomeadamente, apoio na gestédo e 2
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Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcdes: Competéncias:

Formacgao Profissional:

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

Organizagéo e Gestéao

Licenciatura em Administragao
Publica, ou em Economia, ou em
Gestao ou em Engenharia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificagéo; concegao e implementagao de
metodologias e instrumentos de gestéo.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

12.° ano de escolaridade ou de curso

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Coordenador Técnico Mediagao . N respetiva unidade organica, nomeadamente mapeamento dos ~ . .
que |he seja equiparado. N . -~ N . Adaptagdo e Melhoria Continua
procedimentos técnicos e administrativos promovidos no Julgado de M )
Comunicagao (oral e escrita)
Paz. N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Reallzla(;ao_ © orientagéo para resultados
oo ;- N ~ . Organizagéo e Método de Trabalho
o N processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de ~ . ’
. 12.° ano de escolaridade ou de curso . N ) Adaptagdo e Melhoria Continua
Secretariado grau médio de complexidade, na area de secretariado,

Assistente Técnico

que lhe seja equiparado.

designadamente, gestdo de agenda; programagéo e organizagao de
reunides e eventos; arquivo; expediente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de curso
que |he seja equiparado.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva
unidade orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e
atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagdo e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Assessoria e Organizagao

12.° ano de escolaridade ou de curso
que |he seja equiparado.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva
unidade organica, nomeadamente, coadjuvar na construgdo de
indicadores de gestéo e recolher/organizar informagéao de apoio a
gestao administrativa

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagdo e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico de Informatica

Administrativa

12.° ano e formagédo em Ciéncias
Informéticas certificada ou Curso que
confira grau de qualificagéo de nivel IlI
na area das Ciéncias Informaticas.

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutengéao
do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agoes
de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas e
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informacéo definidos.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagdo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Fiscal

Fiscalizagdo

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado e curso
especifico de Fiscal.

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre
outros; presta informagdo sobre situagbes de facto com vista a
instrugdo de processos municipais nas areas da atuagdo da unidade
organica.

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
Tolerancia a Press&o e Contrariedades

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas.

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Competéncias:

POLICIA MUNICIPAL

As descritas no Regulamento n® 343/2017, publicado na 22 série do

Art.° 42, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de
trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

que |he seja equiparado.

19 de outubro, na sua atual redag&o.

Comandante PMP Policia Municipal Licenciatura DR i 121 de 26 de junho do DR e 121 de 26 de junho
20 Comandante Policia Municipal Licenciatura As descritas no Regulamento n® 343/2017, publicado na 22 série do  |Art® 43, Regulamento n® 343/2017, publicado na 22 série 1
P! DR n° 121 de 26 de junho do DR n° 121 de 26 de junho
Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos
. ~ . . . Lideranga e gestéo de pessoas. Art° 44, Regulamento n°
o
Diretor de Departamento Operagbes Licenciatura As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. 343/2017, publicado na 22 série do DR n° 121 de 26 de 1
junho
Decisdo
Apoio Geral Licenciatura Planeamento e organizagéo 1
Seguranca e Licenciatura 82::;:22222:;;?:5;)%3035 Art° 45, Regulamento n° 1
ivisa Infraestruturas o j ! { . !
Chefe de Divisao Sty i i As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. 343/2017, publicado na 22 série do DR n° 121 de 26 de
Tréansito Licenciatura junho 1
Policial Licenciatura Decisdo 1
12.° ano de escolaridade ou de curso .
Chefe de Policia Policia Municipal que lhe seja equiparado e Curso de As constantes do Quadro 2 do An~exo I do Decreto-Lei n.© 243/2015 de Néo Aplicavel 17
~ 19 de outubro, na sua atual redag&o.
Formacéo de Chefe
B ; Lein®
Agente de Policia Policia Municipal 12.° ano de escolaridade ou de curso [As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de Nao Aplicavel 194 4

Licenciatura em Administragao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Duragéo Limitada

Em articulagdo com as entidades fiscalizadoras de transito, executa
fungdes de controlo do tempo de estacionamento e emissao dos
respetivos avisos.

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior Organizagéo e Gestdo [Publica, ou em Economia, ou em defini¢édo das politicas do municipio na area da unidade organica, ™ . . 4 3
= X o - " - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestéo ou em Engenharia nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos o )
. - . : R R Comunicagéo (oral e escrita)
de informagé&o, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagéo; N o -
P = . . Conhecimentos especializados e experiéncia
concegéo e implementagéo de metodologias e instrumentos de
gestao.
~ - - . . Realizagao e orientag&o para resultados
Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior ¢a0 & ¢ao para .
. . = . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
° N complexidade, nas areas de atuagédo comuns e instrumentais da o .
P - . 12.° ano de escolaridade ou de curso X . P N " . Organizagao e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa X . respetiva unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, = ) .
que lhe seja equiparado. : ™ . Adaptacgéo e Melhoria Continua
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e > ~ N
economato Comunicagéo (oral e escrita)
) onhecimentos especializados e experiéncia
Conh t lizad:
~ " - . Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e ac: = . ¢40 P
oo ) N ~ . Organizagao e Método de Trabalho
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de = . .
. 12.° ano de escolaridade ou de curso -~ N . . Adaptagéo e Melhoria Continua
Secretariado N N grau médio de complexidade, na area de secretariado, L N .
que lhe seja equiparado. ) = = R Responsabilidade e compromisso com o servigo
designadamente, gestdo de agenda; programag&o e organizagéo de o )
o . N Comunicagéo (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. ) o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizag&o e orientag&o para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . . 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa ) " gra ce comp ’ ) g0 petiva ganizag N - 4 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientagéo para resultados
Gestdo de Zona de processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. ° . nas areas de atuagdo da unidade organica. Organizagao e Método de Trabalho
Estacionamento de 12.° ano de escolaridade 21
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Carreira / Categoria:

Assistente Técnico

Area Funcional:

Recegéo e Atendimento

Area de Formagéao Académica ou
Formacgao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

delfungees Vagos / A Criar

Fungoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
resolutivo
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Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho 4
Adaptacgéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva
unidade organica, nomeadamente, atendimento telefénico, gestao das
entradas/saidas de utentes e materiais, apoio a eventos.

Comissao de Servigo

Postos de
trabalho

ocupados
Postos de
trabalho livres

12.° ano e formagao em Ciéncias
Informéaticas certificada ou Curso que

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, Realizagéo e orientagdo para resultados
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar [Responsabilidade e compromisso com o servigo
pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutengdo |Organizagéo e Método de Trabalho

Técnico de Informatica Informatica e~ P do equipamento e dos suportes de informag&o, desencadeando agoes |Adaptagéo e Melhoria Continua 2
confira grau de qualificagao de nivel Il N . " M N
. A . de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e Comunicagéo (oral e escrita)
na area das Ciéncias Informaticas. At ™ N N N s A
aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacéo definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e o . ~
L L N N ~ N Realizag&o e orientagdo para resultados
demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagéo da via ™ . .
° . - . . N Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso |publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e R
. . o N . . y . N o Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizagao que lhe seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre ~ . ]’ 26
. ) . . ~ ) - . Adaptagdo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal. outros; presta informagéo sobre situagdes de facto com vista a M )
N . L ~ . Comunicagao (oral e escrita)
instrugdo de processos municipais nas areas da atuagéo da unidade " o I
i Conhecimentos especializados e experiéncia
organica.
~ = - Realizag&o e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de programac&o, organizagado e controlo das tarefas a ™ . .
= . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagé&o, por cujos resultados é R .
. ~ s . Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado Geral ~ N P responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisdo dos diferentes S a
. Coordenagao Escolaridade obrigatéria ~ A . A ~ Otimizagéo de Recursos 1
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegao das Coordenacio
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do 'enac:
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . . -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ < A Realizag&o e orientagdo para resultados
Exerce fungbes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™ . .
. . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & L
~ o " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado ~ " " . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes A
§ Coordenagéao Escolaridade obrigatéria ~ . . . ~ Otimizag&o de Recursos 2
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegdo das Coordenagdo

requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do

O A Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico.

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Recegéo e atendimento

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungbes de natureza executiva de caracter manual, Realizag&o e orientagdo para resultados

enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva |Responsabilidade e compromisso com o servigo

unidade organica, executando tarefas de apoio, indispensaveis ao Organizagéo e Método de Trabalho 111 8
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizag&o de Recursos

nomeadamente, atendimento telefénico, gestdo das entradas e saidas|Relacionamento Interpessoal

de utentes e materiais e apoio a eventos. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Comandante

Area Funcional:

Comando

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Licenciatura

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Competéncias:

BATALHAO DE SAPADORES BOMBEIROS

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril
e da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada
no DR n.° 62, 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Nao aplicavel

o =
°8
Lo
T <
£T
g.n
©
o5

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de
trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

2.° Comandante

Comando

Licenciatura

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril
e da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada
no DR n.° 62, 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Nao aplicavel

Adjunto Técnico

Apoio ao Comando

Licenciatura

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril
e da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada
no DR n.° 62, 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Nao aplicavel

Técnico Superior

Organizagéo e Gestéao

Licenciatura em Administragao
Publica, ou em Economia, ou em
Gestao ou em Engenharia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificagéo; concegéao e implementagao de
metodologias e instrumentos de gestéo.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Desporto

Licenciatura em
Desporto

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora programas, projetos e atividades na area do
desporto e preparagéo fisica do corpo de bombeiros do municipio,
nomeadamente, planeamento, elaboragéo, organizagéo e controle de
agdes desportivas; formagéo e treino desportivo; gestdo dos materiais
desportivos.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Chefe Principal

Socorro e Protegéo

12.° ano de escolaridade ou de curso
que |he seja equiparado.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Chefe de 1.2 classe

Socorro e Protegéo

12.° ano de escolaridade ou de curso
que |he seja equiparado.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Chefe de 2.2 classe

Socorro e Protegéo

12.° ano de escolaridade ou de curso
que |he seja equiparado.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Competéncias:

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de
trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de
expediente e transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Subchefe Principal Socorro e Protegéo N . As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. | .7~~~ 6
que lhe seja equiparado. Otimizagéo de Recursos
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o ) A .
Subchefe de 1.2 classe Socorro e Protegéo 12.2ano d.e esco_larldade ou de curso As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Orgaplza?ao e Método de Trabalho 52
que lhe seja equiparado. Otimizagéo de Recursos
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o ) A .
Subchefe de 2.2 classe Socorro e Protegao 12.2ano d.e esco_larldade ou de curso As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Orgaplza?ao & Método de Trabalho 83
que lhe seja equiparado. Otimizagao de Recursos
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o ) A .
Bombeiro Sapador Socorro e Protegao 12.2 ano d.e esco_larldade ou de curso As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Orgaplza?ao & Método de Trabalho 117 9
que lhe seja equiparado. Otimizagao de Recursos
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagéo e orientag&o para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - - . 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa N N N s " . X A ) 3 10 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptacgéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = - Realizagéo e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programac&o, organizagado e controlo das tarefas a ™ . .
= . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o .
. ~ A . Organizag&do e Método de Trabalho
Encarregado ~ ~ N P responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisdo dos diferentes A
. Coordenagéo/ Manutengao |Escolaridade obrigatoria ~ A . PO ~ Otimizagéo de Recursos 1
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegao das Coordenacio
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do 'enac:
TR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . . -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou N . ~
i o N ~ Realizagéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da L . .
N N . y Responsabilidade e compromisso com o servigo
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio L
< N " . L . 3 - Organizagéo e Método de Trabalho
Manutengao Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento do batalhdo de sapadores A 13 3
. . Otimizagéo de Recursos
bombeiros, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, N
~ e = Relacionamento Interpessoal
reparacgéo de estruturas e dos edificios e da manutengéo da frota . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
automoével.
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientag&o para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa Escolaridade obrigatéria respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagao e Método de Trabalho 5
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Postos de Trabalho

R e_m e Vagos / A Criar Comissao de Servigo
de fungoes

Area de Formagéao Académica ou
Formacgao Profissional:

Carreira / Categoria: Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

tempo
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Postos de
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Postos de
trabalho livres
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuiges previstas na Estrutura

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

o
S
£
®
s
£
S
o

5 3
] @
o 8=E
§5¢
gs2
g =
- £

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Diretor Municipal Mobilidade e Transportes |Licenciatura Nuclear dgs Servngos_do ngnmpm do Port_o €0 selu gllr]hamento com atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei 1
a estratégia de atuagao definida pelos 6rgaos municipais ° ~
- L n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos
servigos dependentes.
Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, -
N . . L Planeamento e organizagéo
Gestdo da Mobilidade e orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os Otimizacio de recursos
Diretor de Departamento Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . < ~ 1
Transportes S . Liderancga e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos X
h s Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Planeamento da Licenciatura Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de 1
M°b'“f'ade & Transportes tividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; [Planeamento e organizagéo
R Gestéo da Mobilidade e | . i distribui, orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho|Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdo Traf Licenciatura N - . ’ - 1
ratego produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestéo de pessoas
Sinalizaggo de Transito [Licenciatura divis&o e a prossecugéo das atribuicdes previstas na Estrutura Decisao 1
Infraestruturas Viarias  [Licenciatura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1

Técnico Superior

lluminagéo Publica e
Infraestruturas
electromecanicas

Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica, ou Licenciatura em
Eletromecanica, ou Licenciatura em
Mecénica.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
lluminagao PUblica, nomeadamente, analise e elaboragao de projetos;
monitorizagdo dos niveis de iluminagéo da via publica; planear por
administragéo direta a manutencgéo de infraestruturas elétricas e
eletromecénicas.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Infraestrutruras Viarias e
Sinalizagao de Transito

Licenciatura em Engenharia Civil, ou
em Arquitetura, ou Geotecnia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area das
infraestuturas viarias e sinalizagdo, nomeadamente, na elaboragdo de
projetos, acompanhamento e verificagéo de obras; planear por
administragéo direta a manutengéo da sinalizagéo de transito e
infraestruturas viarias; gestdo de armazéns e aprovisionamento.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Mobilidade Urbana

Licenciatura em Engenharia Civil, ou
em Arquitetura, ou em Geografia,
Engenharia Informatica, ou em
Ciencias da Computagao.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area da
Mobilidade e Transportes, nomeadamente: transportes coletivos
publicos e privados, ordenamento do transito e estacionamento,
gestéo dos parques de estacionamento municipais, projetos e obras
de infraestruturas viarias, acompanhando a execugéo e verificar a
conformidade das mesmas; planear por administragao direta a
manutenc¢&o da sinalizagéo de transito e infraestruturas viarias;

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Tuneis e Obras de Arte

Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica, ou Licenciatura em
Eletromecénica, ou Licenciatura em
Mecénica, ou Licenciatura em
Engenharia Civil, ou Licenciatura em
Geotecnia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area de
gestéo dos Tuneis e Obras de Arte, nomeadamente, na analise e
elaboragéo de projetos de intervengéo; monitorizagéo dos niveis de
servico; gestéo de contratos de prestagéo de servigos de

manutengéo.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagéao Académica ou
Formacgao Profissional:

Licenciatura em Administragao

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

delfungees Vagos / A Criar

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
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Comissao de Servigo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

. ~ Publica, ou em Economia, ou em L. . L -
Assessoria de Gestao ~ . decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a ™ . . 8 2

Gestdo, ou em Engenharia ou em L o P o N Responsabilidade e compromisso com o servigo

N definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da o )

areas afins N - = - Comunicagéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de . o A

= . . R = . . Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo e procedimentos inerentes a gestao administrativa.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, N . ~
- . o Realizag&o e orientagdo para resultados
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de A
. L Organizagao e Método de Trabalho
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a ~ . ’
. . . - . L Adaptagdo e Melhoria Continua
Secretariado Licenciatura deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a 1

definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
unidade orgénica, nomeadamente, na area de secretariado e apoio a
direg&o.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior

Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado
Integrado em Engenharia Civil ramo de

Desenvolve fungdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets,
cofinanciado pela UE (http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-assina-acordo-
subvencao-06062019.aspx)

Experiéncia minima obrigatdria de 2 anos de atividade
profissional drea de transportes

Experiéncia minima obrigatdria de 2 anos de utilizagdo do
software de modelagdo de trafego VISSIM e VISUM
Dominio avangado da lingua inglesa

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Pl Vias de Ct doou - Estudos de circulagdo com recurso a software de modelagdo de trafego Comunicagdo (oral e escrita) 1
Transportes (microscépica e macroscopica); Disponibilidade para aprendizagem e formagdo continua
- Elaboragdo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués [C: idade de expressdo e p em diversos
e/ou inglés. ambientes
- Participagdo em reunides e eventos técnicos Carta de condugdo veiculos de categoria B
Disponibilidade para viajar em territério nacional e
internacional
Membro da Ordem dos Engenheiros
Experiéncia profissional minima obrigatdria de 2 anos em
desenvolvimento Web
Experiéncia profissional minima obrigatdria de 2 anos no
desenvolvimento de plataformas informaticas de gestao
. urbana
Desenvolve fungdes: - . . I -

L . . . Dominio na integragdo e comunicagdo de plataforma de gestao
- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, N | ~ -

. 3 . com os sistemas de informagéo geogréfica (ex.: APl do ArcGIS
cofinanciado pela UE (http://www.imt- ESRI)
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-assina-acordo-

. . . pf / / / gues/| /Paginas/p 8 Dominio avangado das linguagens: HTML, CSS, Javascript, PHP.
Licenciatura em Tecnologias de 20-06062019.aspx) L . B
Dominio avangado da lingua inglesa 1

Comunicagdo Multimédia

- Desenvolvimento Web (Web developer)

- Desenvolvimento de interface gréficos de aplicativos

- Elaboragdo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués
e/ou inglés.

- Participagdo em reunides e eventos técnicos;

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)

Disponibilidade para aprendizagem e formagdo continua;
C; idade de expressdo e p idades em diversos

ambientes.

Carta de condugdo veiculos de categoria B
Disponibilidade para viajar em territério nacional e
internacional
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

Vagos / A Criar Comissao de Servico
de fungdes 9 ¢
Area de Formagdo Académica ou o o ) )
= . Fungoes: Competéncias: - ] =z - -] £ ]
Formacgao Profissional: & g = 8% o £ g = S50 209 © g
2o 9= o= 2 208E et 2 :E-S 3-
S EE 33 BE2E ] 8T8 -3
£= s £90% S=E = 59075 292 = £
R R -] £8g 8 E £ s 3 23
58°3 558 5288  ssi 8T§ 3%
) 2 [ £ a* o o
O s = o3 os B CR-] fd
£ s £ e -]
Desenvolve fungdes:
- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets,
cofinanciado pela UE (http://www.imt-
. . P (http:// - . . Dominio da liguagem Python e desenho de modelos de dados
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-assina-acordo- N ) ~
Conhecimentos de outras linguagem de programagdo
subvencao-06062019.aspx) Dominio avangado da lingua inglesa
- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no L ¢ . 8 e
o ) B ) . Iniciativa e autonomia
ambito do desenvolvimento de sistemas C-ITS interoperaveis na L
Planeamento e Organizagdo
Europa.(https://www.c-roads.eu/platform.html) " . .
. " . . - . Responsabilidade e compromisso com o servico
Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado em |- Acompanhamento e implementagdo da norma DATEX Il nos pilotos P .
N L L Comunicagdo (oral e escrita) 1
Engenharia Informatica ou Eletrotécnica  (https://datex2.eu/) N L . . B
. . ~ L Disponibilidade para aprendizagem e formagéo continua
- Desenvolvimento e implementagdo de base de dados (ex. dados viarios de i < o .
. . de expressdo e P em diversos
video analytics) .
. ambientes
- Desenvolvimento de software . . N
. . Carta de condugdo veiculos de categoria B
- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a ) . . s .
. . . . Disponibilidade para viajar em territério nacional e
drea funcional da unidade orgénica . .
N L — R " internacional
- Elaboragdo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto, na lingua
inglesa;
- Participagdo em reunides e eventos técnicos
Desenvolve fungdes:
- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, . - L L .
. 3 . Experiéncia profissional minima obrigatéria de 2 anos na drea
cofinanciado pela UE (http://www.imt- e formacio
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-assina-acordo- . < . m
Conhecimentos informaticos avangados em MS SQL e desenho
subvencao-06062019.aspx) de modelos de dados, linguagem de C++ e Python
- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no L - 6 g
A . . . - Dominio avangado da lingua inglesa
ambito do desenvolvimento de sistemas C-ITS interoperaveis na - .
Iniciativa e autonomia
Europa.(https://www.c-roads.eu/platform.html) .
R . N " . Planeamento e Organizagdo
Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado em |- Acompanhamento e implementagdo da norma DATEX Il nos pilotos . . .
N L L Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
Engenharia Informatica ou Eletrotécnica  (https://datex2.eu/) . 5
N . ~ . Comunicagdo (oral e escrita)
- Desenvolvimento e implementagdo de base de dados (ex. dados viarios de ) L . ~ .
. . Disponibilidade para aprendizagem e formagéo continua
video analytics) i < o .
. C: de expressdo e P em diversos
- Desenvolvimento de software .
. " ambientes
- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a . . N
. . . a- Carta de condugdo veiculos de categoria B
drea funcional da unidade orgénica . . . s .
N L — R . |Disponibilidade para viajar em territério nacional e
- Elaboragdo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués |, .
o internacional
e/ou inglés.
- Participagdo em reunides e eventos técnicos
Desenvolve fungdes:
- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets,
cofinanciado pela UE (http://www.imt- . . - L ,
. . - . . Experiéncia profissional minima obrigatéria de 1 ano na drea
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-assina-acordo- . . ~ . L
de configuragdo e gestdo de redes informaticas de
subvencao-06062019.aspx) L
" ~ ~ . - — comunicagdo
- Configuragdo e gestdo de redes informaticas de comunicagdo . . .
N N " N N . Dominio avangado da lingua inglesa
- Instalagdo e configuragdo de equipamentos de gestdo de trafego - .
. Iniciativa e autonomia
R N . (controladores de trafego, CCTV, RSU); L
Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado em ) . . I Planeamento e Organizagdo
. . - Acompanhamento e desenvolvimento do projeto-piloto de comunicagdo . . .
Engenharia Redes, Informatica ou N . . ) N Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
L infraestrutura/veiculo (IV) veiculo/infraestrutura) (VI) com énfase na - N
Eletrotécnica L - Comunicagdo (oral e escrita)
prioridade ao transporte publico N o . x .
. . . . . Disponibilidade para aprendizagem e formagéo continua
- Teste do desenvolvimento de Servigos dia 1 e 1,5 dos sistemas Cooperativos i < o .
. . C: de expressdo e P em diversos
de Sistemas Inteligentes de Transportes (C-ITS) mbientes
- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a . . N
. . . .- Carta de condugdo veiculos de categoria B
drea funcional da unidade orgénica . - . s .
N L — R . |Disponibilidade para viajar em territério nacional e
- Elaboragdo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués |, .
o internacional
e/ou inglés.
- Participagdo em reunides e eventos técnicos
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Carreira / Categoria:

Coordenador Técnico

Area Funcional:

Infraestruturas Viarias e

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Realiza as atividades de programag&o e organizagdo do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico de Informatica

Sinalizagao de Transito |que lhe seja equiparado. complexidade, na area de infraestruturas viarias e sinalizagéo de Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
transito, quer no acompanhamento de projetos e obras, quer na Comunicag&o (oral e escrita)
assesoria e gestdo de contratos de prestagéo de servigcos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizag&o e orientag&o para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva Organizag&o e Método de Trabalho
Administrativa N N - s " . X A ) 3 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e Realizagéo e orientag&o para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Organizagédo e Método de Trabalho
- . 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva Adaptacgéo e Melhoria Continua
Administrativa N 8 - e N N X o 3 . 14 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicag&o (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Realizagéo e orientagéo para resultados
N . = |grau médio de complexidade, na area de intervengéo na via plblica, |Organizagéo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagéo . N ~ . ’
- B = ~ . |desenho de construgéo civil, nomeadamente no setor elétrico e Adaptagdo e Melhoria Continua
Mobilidade Urbana de nivel Ill na area da Construgao Civil o - 3 . 10 1
A acompanhamento de obras, execugéo de planos, algados, cortes, Responsabilidade e compromisso com o servigo
e Engenharia Civil. . : o )
perspetivas, mapas, contas, graficos e outros tragados, procedendo & [Comunicagao (oral e escrita)
sua aplicagéo ou redugédo a desenhos; elaboragéo de projetos de Conhecimentos especializados e experiéncia
intervenc&o na via publica e de sinalizagéo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Realizago e orientagéo para resultados
N . = |grau médio de complexidade, na area de desenho de construg&o civil, |Organizagéo e Método de Trabalho
i Curso que confira grau de qualificagao . ~ . - ~ . ’
Infraestruturas Viarias e B =~ . |andlise de esbogos, elaboragéo de esquemas e especificagdes Adaptagdo e Melhoria Continua
A " de nivel Ill na area da Construgao Civil o i o - N . 7 2
Sinalizagéo de Transito A técnicas; levantamentos topograficos; atualizagéo de cadastro, Responsabilidade e compromisso com o servigo
e Engenharia Civil. L L . N o )
realizagao de medigdes de projetos de arquitetura, acompanhamento [Comunicagéo (oral e escrita)
de obras, execugéo de planos de trabalhos, mapas, contas, gréficos, |Conhecimentos especializados e experiéncia
gestao de stocks em armazém e aprovisionamento.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Realizagao e orientag&o para resultados
Curso que confira grau de qualificagao |grau médio de complexidade, na area de intervengéo das obras de Organizagao e Método de Trabalho
P de nivel lll na area da Eletricidade e  |arte e tlineis, garantindo a elaboragéo de esquemas e especificagdes |Adaptagdo e Melhoria Continua
Tuneis e Obras de Arte 5 . - . A S - 5 . 1 1
Energia, ou na area da Construgéo técnicas; levantamentos e monotorizagéo; atualizagéo de cadastro, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Civil e Engenharia Civil. realizacdo de medigGes de projetos, acompanhamento de obras, Comunicag&o (oral e escrita)
elaboragdo de planos de trabalhos, mapas e contas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de s . =
. N N ~ PR Realizagéo e orientagéo para resultados
grau médio de complexidade, na area de intervengao da iluminagéo A
e D N . = L . - N . Organizagao e Método de Trabalho
lluminagéo Publica e Curso que confira grau de qualificagao |pUblica, e instalgdes elétricas municipais, nomeadamente, no ~ . ]’
B . - Adaptagéo e Melhoria Continua
Infraestruturas de nivel lll na érea da Eletricidade e acompanhamento de obras, elaboragéo de esquemas e L 3 . 2 1
. . P o X T Responsabilidade e compromisso com o servigo
Elétromecanicas Energia. especificagdes técnicas; levantamentos; atualizagéo de cadastro, o )
N L . ~ Comunicagao (oral e escrita)
realizagado de medigdes de projetos, elaboragéo de planos de " o I
f ~ ~ ! Conhecimentos especializados e experiéncia
trabalhos de intervengdo e manutengdo, mapas, contas, graficos,
gestao de stocks em armazém e aprovisionamento.
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, N . ~
. . Realizagéo e orientagéo para resultados
o = s nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar A
12.° ano e formagao em Ciéncias N . = |Organizagao e Método de Trabalho
" > pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutengéo ~ . ]’
. Informaticas certificada ou Curso que N ) ~ ~__|Adaptagéo e Melhoria Continua
Informatica do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agoes 2

confira grau de qualificagéo de nivel IlI
na area das Ciéncias Informaticas.

de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas e
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informacéo definidos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

29/62




Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Area de Formagao Académica ou

LR (e Formacgao Profissional:

Carreira / Categoria: Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
resolutivo
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

Infraestruturas Viarias e

Escolaridade obrigatéria ou de curso

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de
infraestruturas viarias; presta informag&o sobre situagées de facto

Realizag&o e orientag&o para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptagéo e Melhoria Continua

Fiscal P P que lhe seja equiparado e curso com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da atuagao . . N
Sinalizagdo de Transito . ) . A o Responsabilidade e compromisso com o servigo
especifico de Fiscal. da unidade organica. Verificar e acompanhar os trabalhos por o )
- 2o R P ! Comunicagéo (oral e escrita)
administracéo direta de sinalizagéo de transito e de infraestruturas N o -
PPN Conhecimentos especializados e experiéncia
viarias.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e o . ~
L L N N ™ Realizagéo e orientagéo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de mobilidade urbana, A
. . . y R P . Organizagao e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria ou de curso  [nomeadamente: transportes coletivos publicos e privados, ~ . ]’
. - N . y ! < Adaptagdo e Melhoria Continua
Fiscal Mobilidade Urbana que lhe seja equiparado e curso ordenamento do transito e estacionamento, gestdo dos parques de L ) .
. ) . S . e Responsabilidade e compromisso com o servigo
especifico de Fiscal. estacionamento municipais, obras de infraestruturas viarias, o )
~ e« . Comunicagao (oral e escrita)
acompanhando a execugao e verificagdo da conformidade das " o I
) Conhecimentos especializados e experiéncia
mesmas;
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e o . =
o L X X . Ao Realizagéo e orientag&o para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de ™ . N
. o . ~ . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
- infraestruturas viarias; presta informagéo sobre situagoes de facto R .
. Infraestruturas Viarias e . P . s = L . = |Organizag&do e Método de Trabalho
Fiscal Obras Escolaridade obrigatéria com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da atuagao

Sinalizagao de Transito

da unidade organica. Verificar e acompanhar os trabalhos por
administrac&o direta de sinalizag&o de transito e de infraestruturas
viarias.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Encarregado Geral

Coordenagéo -
Infraestruturas Viérias e

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungbes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados &
responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos

Operacional PR ) trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegdo das ~
Sinalizagdo de Transito B o = - Coordenagéo
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do .
O A Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = - Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programac&o, organizagado e controlo das tarefas a ™ . .
= . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
= executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é A .
Coordenagao - . ~ o " Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado - . P responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisdo dos diferentes A
. Infraestruturas Viarias e |Escolaridade obrigatoria ~ A . A ~ Otimizagéo de Recursos
Operacional P P trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegao das =
Sinalizagao de Transito A . N - - Coordenagao
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do .
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . . -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ - A Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™ . .
_ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
< R executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & L
Coordenagao -lluminagéo ~ o " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado L . . . responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes A
§ Pdublica e Infraestruturas |Escolaridade obrigatéria ~ . . . ~ Otimizag&o de Recursos
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegdo das

Elétromecanicas

requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do
trabalho com o superior hierarquico.

Coordenagéao
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Encarregado de Brigada
Servigos de Limpeza

Coordenagao -
Infraestruturas Viarias e
Sinalizagao de Transito

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de programac&o, organizagado e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados &
responsavel, nomeadamente, execugéo e superviséo dos diferentes
trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rececdo das
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do
trabalho com o superior hierarquico.

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Coordenagao

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Encarregado de Brigada
Servigos de Limpeza

Coordenagao -lluminagéo
Publica e Infraestruturas
Elétromecéanicas

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de programac&o, organizagdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados &
responsavel, nomeadamente, execugéo e superviséo dos diferentes
trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegdo das
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do
trabalho com o superior hierarquico.

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Coordenagao

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

de fungées Vagos / A Criar Comissao de Servico

Area de Formagéao Académica ou

Formacgao Profissional: (RUCECsE Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

o °
= =
£ £
e 2
«© ©
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= =
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© ©
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Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da|Responsabilidade e compromisso com o servigo

Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria _res_petlva ynu_iade orgénica, executando ta_refas de apoio Or_ga_nlza?ao e Método de Trabalho 10 5
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  [Otimizagao de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo,
Escolaridade obrigatdéria, respetiva executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
carta de condug&o categoria B/C e servigo, podendo comportar esforgo fisico , nomeadamente condugéo
respetiva Carta de Qualificagdo de e manuteng&o de viatura bem como outrasmtarefas associadas as
Motorista de acordo com o tipo de competéncias desenvolvidas na unidade organica onde esta inserido,
veiculo a conduzir. desde a execugdo de obras de manutengéo e reparagdo da via
publica, até a instalagéo e manutengéo da sinalizagéo e
equipamentos de transito.

Realizag&o e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho 14
Otimizag&o de Recursos

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Infraestruturas Viérias e
Sinalizagéo de Transito

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou

e - . . Realizaca rientacé ra resultad
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, eallzagdo ¢ orlentagao para resultados

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Assistente Operacional lluminagéo Publica e executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos s .
. o 8 . Organizagao e Método de Trabalho
Infraestruturas Escolaridade obrigatéria servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, R 4 8
. P ~ ~ ~ Otimizagéo de Recursos
Elétromecanicas execugao de obras de manutengéo, montagem e reparagéo de

Relacionamento Interpessoal

instalagdes elétricas; instalagido e manutengao de equipamentos . . -
Conhecimentos especializados e experiéncia

eletromecanicos.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . e xecutando tarefas d 0io indispensaveis ao funcionamento d rganizagdo e Método de Trabalhi
Via Publica Escolaridade obrigatéria executando tarefas de apolo indispensavels a cloname 0s o ganizagao & Melodo de abalho 86 15
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, Otimizagao de Recursos
execugado de obras de manuteng&o e reparagéo da via publica; Relacionamento Interpessoal

instalagdo e manuteng&o da sinalizagdo e equipamentos de transito. [Conhecimentos especializados e experiéncia

229 43
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

o
S
£
®
s
£
S
o

- o
s ¥
Sag
2gE
T g8
a2 - =
s 3
= £

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de

trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

. - < . . Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com - o < N
Diretor Municipal Educagao Licenciatura X ~ -~ < S atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei 1
a estratégia de atuagao definida pelos 6rgaos municipais ° ~
- L n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos
servigos dependentes.
Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, -
. N . . L Planeamento e organizagéo
Desenvolvimento orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os Lo
. N L ) ! N o N Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento Educativo e Apoio a Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . ~ 1
- S . Liderancga e gestéo de pessoas
Infancia assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos X
h s Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Programas Educativos |Licenciatura . - . 1
Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de
atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
A distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho|Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao N = N . -
Gestdo Escolar Licenciatura produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na Lideranca e gestao de pessoas 1

diviséo e a prossecugéo das atribuicées previstas na Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Decisdo

Técnico Superior

Educagao e Infancia

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio
nas areas de educagao e infancia, nomeadamente, monitorizagéo e
avaliagéo das atividades da componente de apoio a familia nos JI's e
1.° CEB; dinamizagéo de eventos; elaboragdo e avaliagao de
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema
de informagéo e gestao escolar; acompanhamento de criangas e
jovens em risco.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

22

Licenciatura em Criminologia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio
nas areas de educagao e infancia, nomeadamente, atender e informar
os cidadaos que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar das
sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagdo de perigo;
proceder a avaliagéo e diagndstico, em equipa interdisciplinar e
interinstitucional, das situagées sinalizadas; elaborar pareceres,
informacdes e relatérios de avaliagéo e diagndstico e de
acompanhamento da execugédo das medidas; praticar atos de
execugao e assegurar o acompanhamento e gestéo dos planos de
execugao das medidas; participar nas atividades previstas no plano

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

de acgao da CPCJ.
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Intervengéo no ambito da
Protecéo de Criangas e
Jovens em Risco

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Licenciatura em
Direito

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio
nas areas de educagao e infancia, nomeadamente, atender e informar
os cidadaos que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar das
sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagdo de perigo;
proceder a avaliagéo e diagndstico, em equipa interdisciplinar e
interinstitucional, das situagées sinalizadas; elaborar pareceres,
informacdes e relatérios de avaliagdo e diagndstico e de
acompanhamento da execugédo das medidas; praticar atos de
execugao e assegurar o acompanhamento e gestéo dos planos de
execugao das medidas; participar nas atividades previstas no plano
de acgao da CPCJ.

Competéncias:

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado
Contrato de

resolutivo

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Licenciatura em
Servigo Social

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio
nas areas de educagao e infancia, nomeadamente, atender e informar
os cidadéos que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar das
sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagdo de perigo;
proceder & avaliagéo e diagndstico, em equipa interdisciplinar e
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres,
informagdes e relatérios de avaliagéo e diagnostico e de
acompanhamento da execugéo das medidas; praticar atos de
execugado e assegurar o acompanhamento e gestéo dos planos de
execugao das medidas; participar nas atividades previstas no plano
de acgao da CPCJ.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura em
Educagao Social

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio
nas areas de educagao e infancia, nomeadamente, atender e informar
os cidadaos que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar das
sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagdo de perigo;
proceder a avaliagéo e diagndstico, em equipa interdisciplinar e
interinstitucional, das situagées sinalizadas; elaborar pareceres,
informacdes e relatérios de avaliagéo e diagndstico e de
acompanhamento da execugédo das medidas; praticar atos de
execugao e assegurar o acompanhamento e gestéo dos planos de
execucao das medidas; participar nas atividades previstas no plano
de acgao da CPCJ.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Projeto de
Desenvolvimento Local de
Base Comunitéria

Licenciatura em Psicologia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha a implementagao
de Medidas educativas orientadas para a promog&o do sucesso
educativo e para a prevengéo do abandono escolar no ambito dos
DLBC Urbanos

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestdo Educativa

Licenciatura em Ciéncias da Educagdo
e Animag&o Sociocultural

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipiodo
programa municipal Porto Atividades

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizag&o

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Nutricionista

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio
nas areas de nutricdo, nomeadamente, acompanhamento e
supervisao permanente dos servigos de alimentagao/nutricao
prestados nas cantinas e refeitorios do 1° ciclo e Jardins de infancia,
realizagéo de auditorias de higiene e seguranga alimentar as
Unidades de Alimentagéo (unidades de confegéo e de distribui¢do),
assegurando o correspondente tratamento de dados obtidos,
elaboragéo relatérios periédicos e emisséo de pareceres técnicos
sobre questdes relativas a higiene e seguranca alimentar, promogéo
de uma alimentag&o saudavel e equilibrada junto da comunidade
escolar.

Competéncias:

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado
Contrato de

resolutivo

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Acéo Educativa*

Licenciatura na area das Ciéncias de
Educagao ou das Ciéncias Sociais

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio
nas areas de educagao, nomeadamente, analise da dinamica geral da
acao educativa e agao social escolar, agdes de divulgagéo nas areas
da ciéncia e do conhecimento e realizagéo de estudos da realidade
social na area da educagéo; acompanhamento de criangas e jovens
em risco.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura em Ciéncias Histéricas —

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigao e concretizagéo das politicas do municipio,

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Projeto PPALP Area das ciéncias sociais e - . I~ . .

humanidades nomeadamente, executar, acompanhar e monitorizar candidaturas Responlsabﬂldade e comp}'omlsso com o servigo
aos Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Comunicagao (oral e escrita)
Escolar (PIICIE); realizar atividades de coordenagédo pedagégica das [Conhecimentos especializados e experiéncia
equipas internas e externas; conceber e elaborar instrumentos de
sistematizagao e avaliagao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados

Licenciatura em Linguas e Literaturas |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia

Pedagogia Modernas, variante de Estudos decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Planeamento e Organizagéo

Portugueses e Franceses, ramo
educacional

conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio,
nomeadamente, apoiar a aprendizagem e desenvolvimento de
competéncias de suporte a lingua materna e concretizar técnicas de
pedagogia ativa no ensino aprendizagem;

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior

Terapeuta da Fala

Licenciatura em Terapia da Fala

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio,
nomeadamente, aplicagéo de diversos métodos terapéuticos as
criangas a frequentar o 1° ciclo de escolaridade com dificuldades de
aprendizagem da leitura; dinamizagdo dos habitos de promogéo da
linguagem e da leitura; dinamizac&o de formagdes dirigidas aos
professores e educadores sobre métodos de Terapia da Fala para a
promogéo da linguagem e relagdo com o sucesso na aprendizagem
da leitura

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formagao Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: = Fungdes: Competéncias: -] ° @
9 Formagio Profissional: ¢ B SE 8Eo 85 F $Eo @ o0 o 2
298% 2% 208% | 23E @ w:% 82
ScgE o2 E£EE o2 288 g2
£8s¢ ££Q €8s =9 2% 3 83
SET 38 GF @ ST 28 -] £s58 e 2
@3 B e ©& E S g
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a . =
o . Orientagéo para resultados
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - N
X o o o . Iniciativa e autonomia
conducentes a definigao e concretizagéo das politicas do municipio -
- = - . . . A A, Planeamento e Organizagao
Educador de Infancia Educacéo e Infancia Licenciatura nas areas de educagao e infancia, nomeadamente, monitorizagéo e ~ N . 1
o - L e . Responsabilidade e compromisso com o servigo
avaliagéo das atividades da componente de apoio a familia nos JI's e o )
o ™ . R - o Comunicagéo (oral e escrita)
1.° CEB; dinamizagao de eventos; elaboragao e avaliagéo de N o -
< . Conhecimentos especializados e experiéncia
protocolos de colaboragao (internos e externos); assegurar o sistema
de informagao e gestao escolar; acompanhamento de criangas e
jovens em risco.
Tecnlcg de Atlwdades Atividades de Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento
de Enriquecimento . . . : 0470 . N o . i
Curricular / Outras Enriquecimento Curricular /[As previstas no art.° 17.° da Portaria |curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino basico e promover outras No se aplica 128 52
L y Outras Atividades de Apoio|n.° 644-A/2015, de 24 de agosto. atividades de apoio educativo nos agrupamentos de escola da rede
Atividades de Apoio ) -
e Educativo publica.
Educativo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Reallzggaq e crle?tagac para resultados
o - N = . Organizagéo e Método de Trabalho
° N processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de = . .
. - . 12.° ano de escolaridade ou de curso - N . . Adaptacgéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Secretariado N N grau médio de complexidade, na area de secretariado, L N .
que lhe seja equiparado. 3 = ! = R Responsabilidade e compromisso com o servigo
designadamente, gestdo de agenda; programag&o e organizagéo de o )
o N e N Comunicagéo (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. ) o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Realizagdo e orientagdo para resultados
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e Responsabilidade e compromisso com o servigo
o " instrumentais da respetiva unidade orgénica, designadamente, Organizagéo e Método de Trabalho
= . 12.° ano de escolaridade ou de curso N X A . = : .
Educagao e Infancia ue Ihe seia equiparado acompanhamento das criangas, inclusive com necessidades Adaptagdo e Melhoria Continua 82
q Ja equip: ! educativas especiais (NEE), nas atividades dos Jardim-de-infancia (JI)|Comunicagéo (oral e escrita)
e durante as refeigdes; assegurar a dinamizagdo das atividades da Tolerancia a pressao e contrariedades
componente de apoio a familia nos JI's e 1.° Ciclo Ensino Basico Conhecimentos especializados e experiéncia
(CEB).
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagéo e orientagéo para resultados
Assistente Técnico processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa N N " . " . X A ) 3 15
que |he seja equiparado. unidade orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagdo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
N . - |Executa trabalhos de natureza técnica e de maior complexidade, no  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Curso que confira grau de qualificagéo ! L N L
RS B = ~ . |ambito da construg&o civil, designadamente, acompanhamento e Organizagéo e Método de Trabalho
Construgéo Civil de nivel lll na drea da Construgao Civil L o o ~ . ’ 1
A monitorizagdo do edificado escolar com emissao de pareceres Adaptagdo e Melhoria Continua
e Engenharia Civil. N M )
técnicos. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, N . ~
. . Realizagéo e orientagéo para resultados
o . — nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar L . .
12.° ano e formagao em Ciéncias N . = |Responsabilidade e compromisso com o servigo
" > pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéao L
. . . Informéticas certificada ou Curso que N ) ~ ~__|Organizagéo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informatica e B do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agdes ~ . ]’ 1
confira grau de qualificagéo de nivel llI N o X Adaptagdo e Melhoria Continua
W y de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas e M )
na area das Ciéncias Informaticas. NP . N N . Comunicagao (oral e escrita)
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos " o I
N N = - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacéo definidos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizag&o e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da|Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa Escolaridade obrigatéria respetlva [.lnu:jade orgénica, executando ta_refas de apoio Orgaplza?ao e Método de Trabalho 5
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  [Otimizagédo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, trar 4o de informagdes verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

Area Funcional:

Educagao e Infancia

Area de Formagéao Académica ou
Formacgao Profissional:

Escolaridade obrigatéria

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, inclusive com
NEE, no decorrer das atividades dos Jardim-de-infancia e durante as
refeigbes; limpeza e arrumagéo das instalagdes educativas.

Competéncias:

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Tolerancia a pressao e contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

Contrato de

trabalho por

de fungoes

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por

Vagos / A Criar Comissao de Servigo

-
N

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVIGOS AO MUNICIPE

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

o =
°8
g2
£T
c o
S
o=

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Diretor Municipal Servigos ao Municipe |Licenciatura X ~ -~ < S atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
a estratégia de atuagao definida pelos 6rgaos municipais ° ~
- L n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos
servigos dependentes.
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, -
N . . L Planeamento e organizagéo
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os Otimizacio de recursos
Diretor de Departamento| Gabinete do Municipe |Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . < ~ 1
S . Lideranga e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos - x
h s Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Arquivo Geral Licenciatura 1
Gestao da Informagao e |, . - Ofg?nlza as altl\{ldades da divisao, d}e afordo com o plano de o
Melhoria Continua Licenciatura atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo 1
Chefe de Divisdo ‘Atendimento Licenciatura distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho|Otimizagao de recursos 1
produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestéo de pessoas
Secretaria Geral Licenciatura divisdo e a prossecucao das atribuigdes previstas na Estrutura Decisao 1
Operagao do Centro de . . Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
~ Licenciatura 1
Gestéo Integrada
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
. Apoio ao Provedor do . . distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho|Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade o Licenciatura N ~ . | - 1
Municipe produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestéo de pessoas
unidade e a prossecugéo das atribuigdes previstas na Estrutura Deciséo
Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, - . ~
. Realizagéo e orientag&o para resultados
° ~ A nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar N ~ .
12.° ano e formagao em Ciéncias N . = |Organizagao e Método de Trabalho
o o pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengao = . .
- - - Informaticas certificada ou Curso que . . = - _|Adaptagéo e Melhoria Continua
Técnico Informatica Informatica e~ P do equipamento e dos suportes de informag&o, desencadeando agoes . . . 1
confira grau de qualificagao de nivel Il ) PR X Responsabilidade e compromisso com o servigo
. A . de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e o )
na area das Ciéncias Informaticas. NS ™ N o Comunicagéo (oral e escrita)
aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o -
3 X = - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacéo definidos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Apoio ao Provedor do  |Licenciatura em Servigo Social e decis&o. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no Planeamento e Organizagéo 2
Municipe Linguas e literatura ambito das atribuigdes da unidade organica, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
interpretacéo e aplicagéo da legislagdo, produgéo de normas e Comunicagéo (oral e escrita)
regulamentos internos, entre outros no &mbito das atribuicdes da Conhecimentos especializados e experiéncia
unidade organica
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Técnico Superior programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a . <
- . L Orientagéo para resultados
deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L X
. . . L s o o L Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Economia ou na area |definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da Planeamento e Organizacio
Servigos ao Municipe |das Ciéncias Sociais, Humanidades, |modernizagdo administrativa, nomeadamente, analise de processos g < 21 2

Arquitetura e Engenharias.

administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizagéo, simplificagéo e inovagéo. Assegura o atendimento ao
publico nomeadamente nas areas de atendimento multicanal
integrado (presencial, telefone e online) e atendimento digital
assistido.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacgao Profissional:

Licenciatura em Administragao

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado
Contrato de

resolutivo

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Organizagédo e Gestdo |Publica, ou em Economia, ou em definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area da ™ . . 2
~ : . N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestao ou em Engenharia. unidade organica, nomeadamente, analise de processos o )
-~ " L N - . Comunicagao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua N o I
. o P < ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagéo e simplificagdo; concegéo e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de . =
. . A prog ¢ . < y p < P Orientagdo para resultados
Licenciatura em Ciéncias natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a L X
. P ox N L Iniciativa e autonomia
Documentais, ou em Ciéncias da deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a -
. ~ N L o . L Planeamento e Organizagéo
Arquivo Informagéo, ou Humanidades ou definicéo e concretizagdo das politicas do municipio, nomeadamente, ™ . . 8
. N o~ < ) < . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Licenciatura e especializagéo na drea |gestdo de sistemas de tratamento de documentagéo, defini¢ao de o )
L . . < ~ 3 ~ Comunicagao (oral e escrita)
das Ciéncias Documentais procedimentos de recuperagéo e exploragéo de informagao, " o .
~ . . . Conhecimentos especializados e experiéncia
conservagao e restauro de documentos, apoio técnico no dominio da
gestao da informagéo e atendimento ao cliente.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a . <
- . L Orientagéo para resultados
deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L N
. . . < s o o L Iniciativa e autonomia
" . Licenciatura em Administragao defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na area do A
Atendimento Multicanal P = W ; . - y . Planeamento e Organizagéo
. . Publica, ou em Gestdo ou em Ciéncias|atendimento digital assistido, nomeadamente, realizar atendimento L . . 3 1
Técnico Superior Integrado - ) ~ N Responsabilidade e compromisso com o servigo
da Informagé&o. Multicanal Integrado, compreendendo fungdes de mediador de o )
) X < N s o . Comunicagao (oral e escrita)
atendimento; promogé&o da literacia digital dos cidadaos em matéria " o I
P . o - PN Conhecimentos especializados e experiéncia
de utilizagéo dos servigos digitalizados da Administragéo Publica;
coordenagao do funcionamento do Espago do Cidadao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a . =
o . . - Orientagao para resultados
. . - - decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - N
Licenciatura em Ciéncias Sociais, - N p N Iniciativa e autonomia
. . ) o a . definigdo e concretizagdo das politicas do muni -
Atendimento Multicanal |Economia e gestéo, ciéncias da ; - - . . Planeamento e Organizagéo
~ " " atendimento digital assistido, nomeadamente, realizar atendimento L N . 1
Integrado Informagdo, Humanidades, Arquitetura ) ~ N Responsabilidade e compromisso com o servigo
. Multicanal Integrado, compreendendo fungbes de mediador de o )
ou Engenharia . = N N o - Comunicag&o (oral e escrita)
atendimento; promogé&o da literacia digital dos cidaddos em matéria N o -
L . Lo - PN Conhecimentos especializados e experiéncia
de utilizagdo dos servigos digitalizados da Administragéo Publica;
coordenagao do funcionamento do Espago do Cidadao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagéo, avaliagéo e aplicagcdo de métodos e processos de . =
prog 4o, ¢a0 & aplicac: P Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o )
) ! . ) - o ) . N Iniciativa e autonomia
Licenciatura na area das informaticas |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a -
. A = . L o P o N Planeamento e Organizagéo
Andlise de Dados e ciéncias da computagao, economia e|definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de ™ . N 1
) - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
engenharias Centro de Gest&o Integrada, nomeadamente, analise de processos o )
L N o X = . Comunicagéo (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagao tendo em vista a sua N o -
: R P = > o Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagéo, simplificac&o e inovagao; procede a recolha, anlise e
tratamento de dados.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Orientagdo para resultados
grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva Iniciativa e autonomia
. . . 12.° ano de escolaridade ou de curso unidade orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Planeamento e Organizagéo
Coordenador Técnico Servigos ao Municipe 1 1

que |he seja equiparado.

contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e
atendimento ao publico, nomeadamente nas areas de atendimento
multicanal integrado (presencial, telefonico e online) e atendimento
digital assistido.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:
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Fungoes:

Competéncias:

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

~ " . . Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Organizacio e Método de Trabalho
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de g .9 . .
. 12.° ano de escolaridade ou de curso -~ N . . Adaptacéo e Melhoria Continua
Secretariado N N grau médio de complexidade, na area de secretariado, L N . 1
que lhe seja equiparado. 3 = = R Responsabilidade e compromisso com o servigo
designadamente, gestdo de agenda; programagéo e organizagéo de Comunicaggio (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. N o -
arq  exp Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizacio e orientacio para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Res cniabilidade e gomprcmisso com o servico
. s ° N grau médio de complexidade, na area de atuag&o do atendimento pO! = . P <
Atendimento digital 12.° ano de escolaridade ou de curso ¥ . - N N . Organizagéo e Método de Trabalho
- N N digital assistido, nomeadamente: realizar atendimento Multicanal o N B [
assistido que lhe seja equiparado. - N . Adaptagéo e Melhoria Continua
Integrado, compreendendo fungdes de mediador de atendimento e de Comunicaggo (oral e escrita)
apoio ao cidadao ou agente econémico municipais ou com impacto no Conhecimgntos especializados e experiéncia
municipio. P P
Assistente Técnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Realizag&o e orientag&o para resultados
grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
Servicos ao Municipe 12.° ano de escolaridade ou de curso |unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Organizagao e Método de Trabalho 27 6
< P que lhe seja equiparado. contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e |Adaptagéo e Melhoria Continua
atendimento ao publico, nomeadamente nas areas de atendimento Comunicagéo (oral e escrita)
multicanal integrado (presencial, telefénico e online) e atendimento Conhecimentos especializados e experiéncia
digital assistido.
~ " . . Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Res cniabilidade e gomprcmisso com © servico:
° N processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de PO! = . P o;
. 12.° ano de escolaridade ou de curso -~ N . " Organizagao e Método de Trabalho
Arquivo N . grau médio de complexidade, nomeadamente, aquisic&o, registo, = . . 23
que lhe seja equiparado. = P PO ~ Adaptacgéo e Melhoria Continua
catalogagao, empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de Comunicaggo (oral e escrita)
arquivo eletrénico; atendimento ao cliente. N o -
q ) Conhecimentos especializados e experiéncia
~ " o . Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e Res cniabilidade e gomprcmisso com o servico:
° N processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de PO! = . P o;
12.° ano de escolaridade ou de curso - . . = R Organizag&o e Método de Trabalho
) - . N . grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva = ) .
Fiscal Administrativa que lhe seja equiparado e curso By A " . N Adaptagéo e Melhoria Continua 2
o N unidade orgéanica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, > ~ N
especifico de Fiscal . S . Comunicagéo (oral e escrita)
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e . o A
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
) Tolerancia a Press&o e Contrariedades
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientacéio para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, Responsabilidade e compromisso com o servigo
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Organizagdo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Arquivo Escolaridade obrigatéria servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, Otimizagao de Recursos 12
transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de N
R ¥ - o~ N Relacionamento Interpessoal
documentos; apoio na ordenagao, foliagéo e carimbagem de . o I
! . " Conhecimentos especializados e experiéncia
documentos; atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizacio e orientacio para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da Or aniz(s; S0 e Métcgo ds Trabalho
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Otigniza gc de recursos
Assistente Operacional Apoio Administrativo Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Res cngabilidade © COMDromisso Com O Servico 6 2
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Rela‘::icnamentc Inten es':cal <
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas. Conhecimentos es| esializadcs & experiéncia
Podera, também, comportar esforgo fisico no ambito da restauragéo. P P
TOT.

39/62



Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E GESTAO AMBIENTA!

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagéo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Animal

Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Diretor de Departamento Planeamen.to e Gestdo Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, Qtlmlza(;,ac de re?ursos 1
Ambiental S . Liderancga e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos - x
h s Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de
atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagdo
Chefe de Divisdo Gestdo Ambiental Licenciatura dlstrlbu_l, orienta e controla a ex_ecug:ao e qualidade tgcnlca do trabalho Qtlmlza(;,ac de re?ursos 1
produzido, assegurando a gest&o dos trabalhadores integrados na Liderancga e gestéo de pessoas
diviséo e a prossecugéo das atribuigdes previstas na Estrutura Decisé@o
Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Gestao do Ruido Licenciatura Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de 1
atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
. distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho|Otimizagéo de recursos
Chefe de Unidade N = N . -
= - . produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na Liderancga e gestéo de pessoas
Gestao cemiterial, Satde 5 ~ o . e
. . . unidade e a prossecugéo das atribuigbes previstas na Estrutura Decisédo
Publica e Bem-Estar Licenciatura 1

Técnico Superior

Licenciatura em Ambiente, ou em

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area do

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia

= . Ciéncias Sociais ou em Ciéncias planeamento, protecéo e gestao ambiental, nomeadamente, definicao, |Planeamento e Organizagéo
Gestdo Ambiental 5 - N L N ™ 5 . 13 1
Agrérias ou em areas afins e gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia afim ao Ambiente. impacto ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do [Comunicag&o (oral e escrita)
ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de |Conhecimentos especializados e experiéncia
contetdos técnico-cientificos para suporte a programas de informagéo
e sensibilizagdo ambiental; planeamento e conservagao de espagos
verdes e patriménio arbéreo municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de . =
prog ¢ . < y p < P Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a L X
ox N L Iniciativa e autonomia
. . deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a A
... |Licenciatura em Enfermagem L o . L Planeamento e Organizagéo
Enfermagem Veterinaria P definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area do ™ . . 2
Veterinaria ~ < ) - Responsabilidade e compromisso com o servigo
planeamento, prote¢éo e gestdo ambiental, nomeadamente, auxiliar o o )
) L ) X < . 2 Comunicagao (oral e escrita)
Meédico Veterinario, realizando: contengéo animal, preparagao de " o I
By . o L . Conhecimentos especializados e experiéncia
material, fornecer e limpar utensilios, administragéo de
medicamentos, cuidados e monitorizagéo de animais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de . .
prog ¢ . < y p < P Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a L N
. . . = ox . L Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a A
P X L o L N y Planeamento e Organizagéo
Publica, ou em Economia, ou em defini¢éo das politicas do municipio na area da unidade organica, 2

Organizagéo e Gestéo

Gestao ou em Engenharia

nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos
de informagéo, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo;
concegao e implementagéo de metodologias e instrumentos de

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

gestao.

40/62




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area da

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

Medicina Veterinaria Licenciatura em Medicina Veterinaria |. ~ ol N ~ i~ . . 4 1
inspegéao sanitaria, nomeadamente, inspecéo e controlo Responsabilidade e compromisso com o servigo
higiossanitario; notificagdo das doencas de declaragéo obrigatéria e  [Comunicagéo (oral e escrita)
execugdo de medidas de profilaxia; prestagéo de informagéo técnica |Conhecimentos especializados e experiéncia
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo, de
preparacéo e de transformacéo de produtos de origem animal.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de . .
prog ¢ . < y p < P Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a L X
ox . Iniciativa e autonomia
. . ~ deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos A
~ . Licenciatura na area da Educagéo ou o M . L Planeamento e Organizagéo
Educagao Ambiental L ) conducentes a definigdo e concretizagédo das politicas do municipio na ™ . . 7
das Ciéncias Sociais < ) . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
area de educagao ambiental, nomeadamente, implementagéo de o )
L . . N Comunicagao (oral e escrita)
programas de sensibilizagdo ambiental dirigidos & comunidade escolar " o I
< X R . RO L Conhecimentos especializados e experiéncia
e populagdo em geral; organizagao e dinamizagao de atividades
sazonais de educagao para o desenvolvimento sustentavel.
Técnico Superior ~ . . ~
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
= - . . P rogramagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos [Iniciativa e autonomia
Gestao Cemiterial, |Licenciatura em Engenharia Civil, prog < P < ap ¥ < P N
. L P de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e Planeamento e Organizagdo
Saude Publica e Bem- [ou em Mecéanica, ou em o . L L . . 1
X N preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades Responsabilidade e compromisso com o servigo
Estar Animal Geoambiente. N I P o s -
conducentes a defini¢cdo e concretizagdo das politicas do Comunicagao (oral e escrita)
municipio na area da gestédo cemiterial. Conhecimentos especializados e experiéncia
Licenciatura em Engenharia de
Instrumentagdo e Metrologia;
Licenciatura em Engenharia de Desenvolve fungdes de planeamento e coordanagéo do servigo
Automacéo, Controlo e municipal de metrologia. Desenvolve ainda trasnversamente  |Orientagéo para resultados
Instrumentagao fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Iniciativa e autonomia
Metrologia Licenciatura em Engenharia e avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza Planeamento e Organizagao 1
9 Gestao da Qualidade; Licenciatura |técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Responsabilidade e compromisso com o servigo
em Engenharia da Qualidade e decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a |Comunicag&o (oral e escrita)
Ambiente ; Licenciatura em definigdo e concretizagao das politicas do municipio na area da|Conhecimentos especializados e experiéncia
Engenharia mecanica; instrumentagéo e metrologia .
Licenciatura em Engenharia e
Gestao Industrial.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, N ~
= X s N Orientagao para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de \niciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a -
- . - . . . . . o . L - Planeamento e Organizagao
Técnico Superior Informatica Licenciatura na area de informatica decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a ™ . N 1
L o= o L . Responsabilidade e compromisso com o servigo
definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da o )
. - = = Comunicag&o (oral e escrita)
informatica, nomeadamente, programac&o e gestao de bases de N o -
. o . - Conhecimentos especializados e experiéncia
dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos utilizadores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a . <
- X Orientagéo para resultados
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos L N
L = I . Iniciativa e autonomia
conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio Planeamento e Organizacio
Educador Infancia Educagao Ambiental Licenciatura nas areas de educagao e infancia, nomeadamente, monitorizagéo e g < 1

avaliagéo das atividades da componente de apoio a familia nos JI's e
1.° CEB; dinamizagao de eventos; elaboragédo e avaliagao de
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema
de informagéo e gestao escolar; acompanhamento de criangas e
jovens em risco.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Realiza as atividades de programag&o e organizagdo do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior

Competéncias:

Realizag&o e orientag&o para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptagéo e Melhoria Continua

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Coordenador Técnico Coordenagao Cemiterial N 5 . N o o . o y . 1
que lhe seja equiparado. complexidade, na area da higiene publica, nomeadamente, gestdo Responsabilidade e compromisso com o servigo
dos equipamentos e materiais do cemitério; controlo do cumprimento |Comunicag&o (oral e escrita)
das normas de higiene e segurancga. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizag&o e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Organizagao e Método de Trabalho
Metrologia 12.° ano de escolaridade ou de curso |processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Adaptacéo e Melhoria Continua 4
9 que lhe seja equiparado. grau médio de complexidade, na verificagéo metroldgica de Responsabilidade e compromisso com o servigo
instrumentos de pesagem e de medig&do do tempo, e outros. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico Exerce fungoes de naturezzla e)fecutlval, @e apllgaqao qe méto<{os e o ) B
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Realizagéo e orientagéo para resultados
grau médio de complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da Organizagéo e Método de Trabalho
Ambiente 12.° ano de escolaridade ou de curso |educagao para o desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, Adaptagdo e Melhoria Continua 19
que lhe seja equiparado. elaboragao de pesquisas e caraterizagdo de indicadores e inquéritos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
para suporte a estudos com incidéncias ambientais; dinamizagdo de [Comunicagao (oral e escrita)
atividades de suporte aos programas de informagéo e sensibilizagdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
ambiental.
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, - . ~
. Realizag&o e orientag&o para resultados
° ~ A nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar N ~ .
12.° ano e formagao em Ciéncias N . = |Organizagao e Método de Trabalho
o o pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengao = . .
- - - Informaticas certificada ou Curso que . . = - _|Adaptagéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informatica e~ P do equipamento e dos suportes de informag&o, desencadeando agoes . . . 1
confira grau de qualificagao de nivel Il ) PR X Responsabilidade e compromisso com o servigo
. A . de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e o )
na area das Ciéncias Informaticas. NS ™ N o Comunicagéo (oral e escrita)
aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o -
N . = - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informagao definidos.
~ < A Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™ . .
_ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & L
~ o " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado ~ . " " . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes A
§ Coordenagéo - Ambiente |Escolaridade obrigatéria ~ . . . ~ Otimizag&o de Recursos 7
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegdo das Coordenagdo
requisicdes de material; articulagéo do planeamento e execugéo do .
O A Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizag&o e orientag&o para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . e servigos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagéo e Método de Trabalho
Coveiro Escolaridade obrigatéria 6 N P! P . ganizag: 32 1
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagéo de Recursos
nomeadamente, varredura e limpeza do espago publico, manutengéo [Relacionamento Interpessoal
de espagos verdes, abertura de sepulturas e enterramento. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional — -
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou N . ~
i o N ~ Realizagéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da L . .
N N . y Responsabilidade e compromisso com o servigo
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio L
L N " . L . 3 . Organizagéo e Método de Trabalho
Tratador de animais Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar NP 15 11
.. y = Otimizag&do de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, proceder a alimentagéo e tratamento N
. . . ~ Relacionamento Interpessoal
dos animais, bem como assegurar a limpeza das instalagoes a eles . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
afetas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizag&o e orientag&o para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . . e espagos verdes, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizag&o e Método de Trabalho
Assistente Operacional Ambiente Escolaridade obrigatéria pag P P g < 23

TOT

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, manutengéo de espagos verdes, abertura de
sepulturas e enterramento, gestdo de armazém, manutengéo do canil.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPAGOS VERDES E GESTAO DE INFRAESTRUTURAS

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Competéncias:

Planeamento e organizagéo

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Diretor de Departamento Espagos Verdes e Gestdo Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, Qtlmlzagac de re?ursos 1
de Infraestruturas S . Liderancga e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos - x
h s Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Estrutura Verde Licenciatura . . _ 1
Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
A Conservagéo distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho|Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao ) N = . . -
Infraestruturas e Gestéo de|Licenciatura produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Lideranca e gestdo de pessoas 1
Frota divisdo e a prossecugéo das atribuicdes previstas na Estrutura Decisdo

Técnico Superior

Organizagéo e Gestéo

Licenciatura em Administragao
Publica, ou em Economia, ou em
Gestao ou em Engenharia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo das politicas do municipio na area da unidade organica,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos
de informagéo, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo;
concegao e implementagéo de metodologias e instrumentos de
gestao.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Conservagao,
Infraestruturas e Gestéo de|
Frota

Licenciatura em Engenharia Civil, ou
em Mecanica, ou em Eletrotécnica, ou
em Gestéao da Produgéo, ou em
Gestao Industrial, ou Urbanismo e
Ordenamento do Territério.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
conservagao de equipamentos e infraestruturas; gestdo de frota.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Espacos Verdes e Gestao
de Patriménio Arbéreo

Licenciatura em Ambiente, ou em
Ciéncias Sociais ou em Ciéncias
Agrérias ou em areas afins.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area do
planeamento, prote¢éo, conservagao, manutengdo de infraestruturas
e gestao ambiental, nomeadamente, definicéo, gestao e
acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto
ambiental nas suas diferentes vertentes; planeamento e conservagao
de espacos verdes e patrimoénio arbéreo municipal.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Arquitetura Paisagista

Licenciatura em Arquitetura Paisagista

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos e projetos de integragéo paisagistica,
espagos e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio
ecoldgico, estético e socioeconémico da paisagem urbana.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de curso
que |he seja equiparado.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva
unidade orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e
atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagdo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

22

Fiscal

Fiscalizagao

12.° ano de escolaridade ou de curso
que |he seja equiparado e curso
especifico de Fiscal .

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagéo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre
outros; presta informagéo sobre situagdes de facto com vista a
instrugdo de processos municipais nas areas da atuagéo da unidade
organica

Realizagéo e orientagéo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagdo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Toleréncia a Press&o e Contrariedades

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formagao Académica ou

LR (e Formacgao Profissional:

Carreira / Categoria: Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
resolutivo
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

Encarregado Geral

Exerce fungdes de programac&o, organizagado e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados &
responsavel, nomeadamente, execugéo e superviséo dos diferentes

Realizag&o e orientag&o para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Terrenos

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza de terrenos,
manutengéo de espacos verdes

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

. Coordenagéo Escolaridade obrigatéria ~ A . A = Otimizagao de Recursos
Operacional < 9 trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rececdo das Cocrder?a 0 3 1
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do 'enac:
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . . -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ < - Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™ . .
_ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & L
~ o " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado ~ " N . responsavel, nomeadamente, execugédo e supervisdo dos diferentes A
§ Coordenagéo Escolaridade obrigatéria ~ . . . - Otimizag&o de Recursos 18
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegéo das Coordenagdo
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do .
O A Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = - Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programac&o, organizagado e controlo das tarefas a ™ . .
= . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é R .
. . - s " Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado Movimento ~ . P responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisdo dos diferentes S a
. Coordenagéo Escolaridade obrigatéria = A . P ~ Otimizagéo de Recursos 1
(Chefe Trafego) trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; recegéo das Coordenacio
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do 'enac:
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . . -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . . . respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria resp N gar N P ganizag: 23
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Otimizagéo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, trar  de informagoes verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ " Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva de caracter manual, L . .
_— ¥ Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area dos espagos verdes e/ou L
< " N . ~ N N Organizagéo e Método de Trabalho
Gestao de Infraestruturas |Escolaridade obrigatdria gestao de infraestruturas, executando tarefas de apoio NP 62
h N N N . Otimizag&o de Recursos
indespensaveis ao funcionamento dos servigos podendi comportar N
. Relacionamento Interpessoal
esforgo fisico, nomeadamente varredura . i A
Conhecimentos especializados e experiéncia
. : Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou o . =
Assistente Operacional ce Tung L e . . Realizagao e orientag&o para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e L N .
N I . Responsabilidade e compromisso com o servigo
servigos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao R .
. . e . . . Organizag&o e Método de Trabalho
Jardins Escolaridade obrigatéria funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, A 41 33
" ~ Otimizagéo de Recursos
nomeadamente, limpeza e manutengéo de espagos verdes, poda de N
. AR = Relacionamento Interpessoal
arvores e acerto de ramagens, mobilizagdo de terras, plantagéo de . . -
. Conhecimentos especializados e experiéncia
arbustos e arvores, corte de relva e rega, etc.
N " ) . Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagéo para resultados
Escolaridade obrigatéria, respetiva i o N ~ ™ . .
< . mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugao, [Responsabilidade e compromisso com o servigo
carta de condugao categoria B/C e/ou Lo N N L
~ B . . - executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Organizagéo e Método de Trabalho
Condugao de veiculos  |B/D, respetiva Carta de Qualificagdo ! L " NP 33
. : servigo, podendo comportar esforgo fisico , nomeadamente condugéo|Otimizagao de Recursos
de Motorista de acordo com o tipo de - . L ) N
B . - .~ _|e manutengdo de viaturas ligeiras, pesados de mercadorias , Relacionamento Interpessoal
veiculo a conduzir e cartéo tacografico . N . . o I
pesados de passageiros e de transporte coletivo de criangas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientag&o para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area dos espagos [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Espagos Verdes e . e verdes e/ou gestao de infraestruturas, executando tarefas de apoio Organizag&o e Método de Trabalho
pag Escolaridade obrigatéria g ’ P g G 164
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Postos de Trabalho

LLCLLLE LG ) Vagos / A Criar Comissao de Servigo
de fungoes

Area de Formagéao Académica ou = N
Fungoes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: - o
Formacgao Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

Assistente Operacional . . ) — . .
. o . Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagdo para resultados
Escolaridade obrigatéria, respetiva s o h . i~ . .
= y mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area dos espagos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
carta de condugédo categoria B/C e/ou = N . . .
verdes e/ou gestéo de infraestruturas, executando tarefas de apoio Organizagao e Método de Trabalho

Transportes e Gestéo de

Frotas B/D, respetiva Carta de Qualificagéo indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  [Otimizagédo de Recursos

de Motorista de acordo com o tipo de o . :
B ) - ... |esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza de terrenos, Relacionamento Interpessoal
veiculo a conduzir e cartao tacografico ~ ~ L . . -
manuteng&o de espagos verdes e manuteng&o da frota municipal. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagéo
Otimizagéo de recursos

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

Assistente Técnico

que lhe seja equiparado.

unidade organica, nomeadamente, fiscalizagao com vista a instrugéo
de processos.

Adaptacgéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Diretor de Departamento Fiscalizagdo Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, B -
S . Liderancga e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos - x
h s Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Fiscalizagao Obras . .
ag Licenciatura 1
Particulares
Fiscalizagao Geral e . . 5 L A
L ¢ . Licenciatura Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de 1
Atividade Comercial L . N - s
n — - atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
Fiscalizagdo Ambiental e |, . . P = . P o
P - . o |Licenciatura distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho|Otimizagao de recursos 1
Chefe de Divisao Intervencéo na Via Publica N = : f =
Fiscalizacio de S produzido, assegurando a gest&o dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestéo de pessoas
iscal |§a(i‘,a§ . de d eguranga Li iat diviséo e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Decisdo 1
& saluon a_e as icenciatura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Edificacdes
Comunicagbes Prévias e |, . .
> Licenciatura 1
Inspecdes
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Fiscalizaco Licenciatura em Engenharia Civil ou decis&o. Elaboragéo de pareceres, projetos e atividades conducentes |Planeamento e Organizagao 24 4
¢ em Arquitetura a definigao e concretizagao das politicas do municipio na area da Responsabilidade e compromisso com o servigo
fiscalizagdo, nomeadamente, gestéo dos processos de fiscalizagdo de |Comunicagao (oral e escrita)
obras particulares; realizagéo de agdes de fiscalizagao de obras e de |Conhecimentos especializados e experiéncia
vistorias e elaborag&o dos respetivos autos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de . .
prog ¢ . < y p < P Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a L N
. . . = ox . L Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a -
L = P X L o P P Planeamento e Organizagéo
Organizagédo e Gestdo |Publica, ou em Economia, ou em definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area da ™ . . 5
~ : . N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestao ou em Engenharia unidade organica, nomeadamente, andlise de processos o )
-~ H L N - . Comunicagao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua N o A
. o P < ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
P . racionalizag&o e simplificagdo; concegéo e implementagao de
Técnico Superior ; f b
metodologias e instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagéo, avaliagéo e aplicagcdo de métodos e processos de . =
prog 4o, ¢a0 & aplicac: P Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o )
o ) . N Iniciativa e autonomia
. . - = ornpian |d€ciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a -
- = Licenciatura em Administracdo Publica o o P o N Planeamento e Organizagao
Organizagéo e Gestdo ~ defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area da ™ . N 1
ou em Gestéo . P o Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, nomeadamente, analise de processos . ~ N
o . - N - . Comunicagéo (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua . o A
. o P P ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagéo e simplificagdo; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
programagao, avaliag&o e aplicacdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Andlise da informagéo e sentido critico
Fiscalizagéo Geral Licenciatura decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Comunicagéo (oral e escrita) 1
defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area da Conhecimentos especializados e experiéncia
unidade organica, nomeadamente, andlise de processos no ambito da [Planeamento e Organizagéo
fiscalizagdo geral. Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ " - . Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e ¢a0 & ¢ao para .
o ) N ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de A .
. R 12.° ano de escolaridade ou de curso . . . = R Organizagédo e Método de Trabalho
Fiscalizagdo grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva 7 3
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formacgao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva

Competéncias:

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de

resolutivo

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Administrativa . N . . . . . ~ : .
que |he seja equiparado. unidade orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagéo e Melhoria Continua 24 2
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, - . ~
. ) Realizagéo e orientagéo para resultados
o = s nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar| e . .
12.° ano e formagao em Ciéncias N L . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
" o pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo L
. . . Informéticas certificada ou Curso que . X _ Z~ _|Organizagao e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informatica I B do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agdes ~ . ]’ 1
confira grau de qualificagéo de nivel IlI X P X Adaptagdo e Melhoria Continua
W y de salvaguarda da informagédo; instalar e modificar programas e M )
na area das Ciéncias Informaticas. T " N ! . Comunicagao (oral e escrita)
aplicagdes informéticas, em conformidade com as exigéncias dos " o I
N . - -~ Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacéao definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e o . =
o o . X . = ; Realizagao e orientag&o para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via ™ . .
° N - . . N Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso |publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e h ~ i
) . A N . . ! L . . Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre = ) . 22 5
. ) . ~ . ~ . s Adaptagdo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal . outros; presta informagéo sobre situagdes de facto com vista a A )
N . N . - . Comunicagéo (oral e escrita)
instrugdo de processos municipais nas areas da atuagéo da unidade N o -
A : Conhecimentos especializados e experiéncia
organica.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientagéo para resultados
o . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso N . = . =
. - . N . grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Administrativa que lhe seja equiparado e curso . . R . . ~ . ]’ 2
. ) unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagéo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal . o . M )
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o Responsabilidade e compromisso com o servigo
y o . . N regulamento de obras na via publica; informa processos; verifica e Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria g o N P! P - X g . .g 6
controla as autorizagdes e licengas para a execugéo de trabalhos; Otimizag&o de Recursos
vistoria edificios, informando sobre o seu estado de conservagéo. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas o . ~
N . . L y B . Realizagéao e orientagdo para resultados
aplicaveis em matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e ™~ . .
- < -~ N Responsabilidade e compromisso com o servigo
y . promove a manutengao e conservagao dos recipientes destinados ao A
Fiscal de Servigos de . o " " . ; " Organizagéo e Método de Trabalho
- N Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria depdsito de lixo, dos contentores, valas e escoadouros de dguas A 4
Higiene e Limpeza L . - N = . Otimizag&o de Recursos
fluviais; presta informagdes sobre as situagdes de facto com vista a N
. M S ~ N Relacionamento Interpessoal
instrugdo de processos municipais nas areas da atuagéo da unidade . o I
i Conhecimentos especializados e experiéncia
organica.
~ = - Realizagao e orientag&o para resultados
Exerce fungdes de programac&o, organizagado e controlo das tarefas a ™ . .
= . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é R .
. . ~ o " Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada ~ . P responsavel, nomeadamente, execug&o e supervisdo dos diferentes A
. ) Coordenagao Escolaridade obrigatéria ~ A . P ~ Otimizagéo de Recursos 1
Servigos de Limpeza trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rececdo das Coordenacio
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do 'enac:
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ - A Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a ™ . .
_ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & L
~ o " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral ~ " " . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes A
§ Coordenagéao Escolaridade obrigatéria ~ . . . - Otimizag&o de Recursos 1
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegao das Coordenagdo
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugao do .
O A Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientag&o para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag@o da|Responsabilidade e compromisso com o servigo
y - . e respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizag&do e Método de Trabalho
Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria . P . . A 2
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  [Otimizagéo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
A A expediente e transmissdo de informagdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

R e:n e Vagos / A Criar Comissao de Servigo
de fungoes

Area de Formagéao Académica ou = N
Fungoes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: - o
Formacgao Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizag&o e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . " " . respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria L . N . N
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Otimizagéo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente e transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagéo

o =
°8
Lo
T <
£T
g.n
©
o5

o
°
]
oL
ERE
£ =
S8
]
°
=

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Chefe de Unidade

Estratégicos

Licenciatura

produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na
unidade e a prossecugéo das atribuigdes previstas na Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Liderancga e gestéo de pessoas
Decisdo

Diretor de Departamento Economia Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, Qtlmlza(;,ac de re?ursos 1
S . Liderancga e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos - x
h s Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de
atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
A . . distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho|Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao InvestPorto Licenciatura N ~ . 5 _ 1
produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestéo de pessoas
divisdo e a prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Deciséo
Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagdo
Informag&o e Estudos distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho|Otimizagao de recursos 1

Técnico Superior

Desenvolvimento
Econémico

Licenciatura na area da Economia ou
Gestéo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio no
dominio da dinamizagé@o econémica e no apoio a captagéo de
investimento.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Atrag&o do Investimento

Licenciatura na area da Economia, ou
da Gestao, ou Linguas ou Relagdes
Internacionais

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio no
ambito da atragéo de investimento e no apoio a cooperagéo e
promogéo de relagdes econémicas internacionais.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Captacéo de Investimento

Licenciatura em Economia ou Gestdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos,
nomeadamente, captar, analisar e coligir informagao relevante de
apoio ao investidor e as empresas instaladas; criar instrumentos de
apoio as partes intervenientes.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Aftercare

Licenciatura em Economia, Gestao ou
Relagdes Internacionais

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos,
nomeadamente, promover o estabelecimento de protocolos de
cooperagdo com os diversos parceiros no apoio a investidores e
empresas estabelecidas; desenvolvimento de iniciativas e redes de

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

networking.
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Postos de Trabalho

LLCLLLE LG ) Vagos / A Criar Comissao de Servigo
de fungoes

Area de Formagéao Académica ou
Formacgao Profissional:

Carreira / Categoria: Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

tempo
indeterminado
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres
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Contrato de
trabalho por
indeterminado

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia

Licenciatura em Economia, Gestéo ou |decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Planeamento e Organizagéo

matematica conducentes a definigao e concretizagéo das politicas do municipio  [Responsabilidade e compromisso com o servigo
nas areas de conhecimento e juventude, nomeadamente, promover a [Comunicagéo (oral e escrita)
divulgagéo do conhecimento e politica de juventude do municipio; Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolver parcerias e iniciativas com diversas entidades.

Informag&o e Estudos

Técnico Superior Estratégicos
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:
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Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagéo
Otimizagéo de recursos

o =
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Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

Diretor de Departamento Turismo e Comércio Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, B -
S . Liderancga e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos - x
A s Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de
atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagdo
P L . . distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho|Otimizagao de recursos
Chefe de Divisdo Comércio Licenciatura 5 - . 5 - 1
produzido, assegurando a gest&o dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestéo de pessoas
diviséo e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Decisé@o
Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
Chefe de Unidade Feiras e Mercados Licenciatura distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho|Otimizagao de recursos 1

produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na
unidade e a prossecugéo das atribuigdes previstas na Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestéo de pessoas
Decisdo

Licenciatura em Marketing, Turismo,
Comunicagéo, ou em Relagdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

. Empresariais, ou em Comunicagéo ox ) . N
Turismo N s decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a ™ . . 6
Empresarial, ou em Criatividade e L ™ e N R Responsabilidade e compromisso com o servigo
= N definigdo das politicas do municipio na area do turismo, o )
Inovagéo Empresarial e ou em . = . = P Comunicagéo (oral e escrita)
) N nomeadamente, tratamento e divulgagéo de informagé&o turistica; N o -
Comercio Internacional P = ~ = - Conhecimentos especializados e experiéncia
concegéo e implementagéo de agdes de promogéo turistica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
- - Licenciatura na area das ciéncias decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagéo
Atividades Econémicas . . ~ oo L o . . o i~ N . 7
sociais e administragéo publica defini¢édo das politicas do municipio na area das atividades Responsabilidade e compromisso com o servigo
economicas nomeadamente, andlise e avaliagdo do planeamento de |Comunicag&o (oral e escrita)
Técnico Superior estratégias de atuagao comercial e gerir, dinamizar e promover a Conhecimentos especializados e experiéncia
melhoria continua das agdes comerciais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . .
- . o Orientagéo para resultados
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de L N
A e Iniciativa e autonomia
. . W natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a A
. Licenciatura na area das Ciéncias - ) L Planeamento e Organizagao
Feiras e Mercados . deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L . . 1 1
Sociais L ™ . s Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicéo das politicas do municipio na area das atividades o )
N . R s Comunicagao (oral e escrita)
econoémicas nomeadamente, apoio e monitorizagdo da aplicagédo do " o I
. Conhecimentos especializados e experiéncia
regulamento dos mercados e feiras.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Licenciatura em Gestao e programagéo, avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de
Alojamento Local Planeamento Urbano; Turismo; natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a 4
Administragdo Autarquica. deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo das politicas do municipio na érea do alojamento local.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de . =
prog 4o, ¢a0 & aplicac: P Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o )
) ! - " o ) . N Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & -
P . o o P o N Planeamento e Organizagao
Publica, ou em Economia ou em defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area da 1

Técnico Superior

Organizagéo e Gestao

Gestéo

unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizag&o e simplificagdo; concegéo e implementagéo de

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

metodologias e instrumentos de gest&o.
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Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

de fungées Vagos / A Criar Comissao de Servico

Area de Formagéao Académica ou

Formacgao Profissional: (RUCECsE Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
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resolutivo
Contrato de
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resolutivo
Postos de
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Postos de
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Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagéo e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instruges gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo

. . 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa ; . ’ poe ) h ) ~ N . 2 2
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptacgéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
. - atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho 1
Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva
unidade organica, nomeadamente apoio técnico e administrativo em
matéria de alojamento local.

12.° ano de escolaridade ou de curso

Alojamento Local X .
que |he seja equiparado.

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizag&o e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria reslpetiva unic}ade orgé_nica, executando tal_'efas de apoio Or_ga_niza?éo e Método de Trabalho 1
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Otimizagéo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente e transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formagao Académica ou

Formagao Profissional: (RUCECsE Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional:
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Postos de
trabalho livres

GABINETE DE GESTAO DE FUNDOS EUROPEUS E INSTRUMENTOS DE FINANCIAMENTO

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de

Gestio de Fundos atividades definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo

. . . distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho|Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade Europeus e Instrumentos |Licenciatura N ~ . 5 _ 1
) . produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestéo de pessoas
de Financiamento X = o N e
unidade e a prossecugéo das atribuicdes previstas na Estrutura Deciséo

Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio
nas areas da unidade organica, nomeadamente promover a gestéo de
fundos comunitarios.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio
nas areas da unidade organica, nomeadamente analise de linhas de
financiamento / gestao de projetos.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio
nas areas da unidade orgéanica, nomeadamente na aplicagdo a gestéo

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo 3 2 2
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura em Economia e ou
Gestéo.

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura em Engenharia do
Ambiente e ou Engenharia Civil.

Gestéo de Fundos
Comunitarios

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior Licenciatura em Ciéncias da
Informagao

e inovagéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagao para resultados
programagéo, avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia

. . A L natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagéo

Licenciatura em Ciéncias Sociais L N L . . 1

deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Responsabilidade e compromisso com o servigo
conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio Comunicagao (oral e escrita)
nas areas da unidade organica. Conhecimentos especializados e experiéncia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Licenciatura em Gestao ou Economia [decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio
nas areas da unidade organica, nomeadamente na andlise, gestéo e
avaliagéo de candidaturas a financiamento externo.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagéo e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

. . - . 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa N . N . N h N ~ . . 1
que |he seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagdo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagéo
Otimizagéo de recursos

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

produzido, assegurando a gest&o dos trabalhadores integrados na
unidade e a prossecugéo das atribuigdes previstas na Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestéo de pessoas
Decisdo

Diretor de Departamento Coesé&o Social Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, B -
S . Liderancga e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos - x
h s Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolvimento Social |Licenciatura 1
Gestao da Rede Social |Licenciatura Org_anlza as a.tl\{ldades da d|V|§ac, d_e a.cordo com o plano de o 1
— " - - atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagdo
A Promogdo de Saide | Licenciatura distribui, orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho|Otimizagéo de recursos 1
Chefe de Divisao N = N . -
produzido, assegurando a gest&o dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestéo de pessoas
Promogao da Li iat divis&o e a prossecucgéo das atribuicdes previstas na Estrutura Decisédo 1
Empregabilidade icenciatura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagdo
Chefe de Unidade Gabinete da Inclusdo | Licenciatura distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho|Otimizagéo de recursos 1

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisé&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

N . Licenciatura em Direito, ou em N o - o .
Desenvolvimento Social A - N conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio ™ . . 8 1
Ciéncias Sociais ou em areas afins. . . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, no . ~ N
. . -~ N Comunicag&o (oral e escrita)
desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos N o I
: . - = Conhecimentos especializados e experiéncia
socialmente vulneraveis bem como atividades de formagao para a
promogao da empregabilidade da populagéo da cidade.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Desenvolvimento de Licenciatura em Economia ou em natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagéo 2
Projeto Gestéo decisé@o. Elabora pareceres, promove e acompanha na area Responsabilidade e compromisso com o servigo
econémico-financeira dos projetos municipio direcionados para grupos|Comunicagao (oral e escrita)
socialmente vulneraveis. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de N =
prog ¢ . < y p < P Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a L N
ox . Iniciativa e autonomia
. . - deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com A
= . Licenciatura em Engenharia Alimentar | .. . L Planeamento e Organizagao
Promogao da Saude A diversos graus de complexidade conducentes a defini¢éo e ™ . . 2
ou na area de Saude L x o . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
concretizagdo das politicas do municipio na areas de desenvolvimento o )
. B = Comunicagao (oral e escrita)
social, nomeadamente, ao nivel de planeamento, concegéo e N o A
A L Conhecimentos especializados e experiéncia
acompanhamento das estruturas de satide do Municipio, bem como,
promogao para da Educag&o para a Salde.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagéo para resultados
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com Iniciativa e autonomia
= . Licenciatura na area das Ciéncias diversos graus de complexidade conducentes a definicéo e Planeamento e Organizagéo
Interveng&o Social 7 6

Sociais

concretizagdo das politicas do municipio nas areas de
desenvolvimento social, nomeadamente, intervengéo em grupos
vulneraveis ou em risco, promog&o e desenvolvimento de intervengéo
integrada de base territorial em articulagéo com entidades
parceiras/competentes.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de . .
prog < . < 3 p < P Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a L N
ox . Iniciativa e autonomia
~ deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com A
Inovagéo e . . < . 3 L Planeamento e Organizagao
: Licenciatura em Gestao diversos graus de complexidade conducentes a definigao e ™ . . 1
Empreendedorismo N P L Responsabilidade e compromisso com o servigo
concretizagdo das politicas do municipio nas areas de o )
- . S ~_|Comunicagéo (oral e escrita)
desenvolvimento social, nomeadamente, em iniciativas de promog&o N o I
N N = . Conhecimentos especializados e experiéncia
ao empreendedorismo e orientagdo para a procura ativa de
emprego/criagdo do préprio emprego.
Execugéo técnica de todas as atividades previstas no do Eixo | —
. . < . Empregabilidade e Empreendedorismo Social e do Eixo IV — Inovagao
Licenciatura em Gestao, Direito, ) - N . 3 . . "
N ) e Experimentagéo Social, designadamente no apoio técnico ao Orientagéo para resultados
Economia, Engenharia, Planeamento, . ~ . L N
N ) " . . langamento dos procedimentos de contratag&o, apoio e Iniciativa e autonomia
Geografia, Sociologia, Psicologia, ~ L 3 -
o L N h acompanhamento da execugéo das atividades, apoio na Planeamento e Organizagao
Ciéncias Sociais, Servigo Social, L L ~ N L L . . 1
. - o monitorizagdo e avaliagdo da execugéo das diferentes atividades, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Marketing, Administragéo Publica ou y ~ . o )
afins articulagéo com os prestadores de servigos externos, contactos com a|Comunicagéo (oral e escrita)
: populagéo inserida em comunidades desfavorecidas, articulagdo com [Conhecimentos especializados e experiéncia
as instituicdes que integram a parceria alargada. Acompanhamento e
apoio a projetos no ambito do empreendedorismo e inovag&o social.
Orientagéo para resultados
. . - . . . Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ciéncias da Acompanhamento e apoio a projetos dirigidos aos Jovens NEET -
o« R . . L . = Planeamento e Organizagéo
Comunicagéo; Ciéncias Sociais; nomeadamente no desenvolvimento de atividades de inser¢do no ~ N . 1
. " Y ~ L . ™ Responsabilidade e compromisso com o servigo
Psicologia; Ciéncias da Educagéo mercado de trabalho e na definigdo de projetos de empregabilidade o )
Comunicagéo (oral e escrita)
- . Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior — n — n -
Execugéo técnica de todas as atividades previstas no do Eixo Il —
Pobreza e Integragdo Social, designadamente no apoio técnico ao Orientagéo para resultados
Licenciatura em ciéncias sociais, langamento dos procedimentos de contratag&do, apoio e Iniciativa e autonomia
ciéncias da educagao, sociologia, acompanhamento da execugéo das atividades, , apoio na Planeamento e Organizagao 1
psicologia, servigo social e areas afins.[monitorizagéo e avaliagdo da execugéo das diferentes atividades, Responsabilidade e compromisso com o servigo
articulagéo com os prestadores de servigos externos, contactos com a|Comunicagéo (oral e escrita)
populagéo inserida em comunidades desfavorecidas, articulagdo com [Conhecimentos especializados e experiéncia
as instituicdes que integram a parceria alargada.
Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
. . . . Acompanhamento e integragéo social dos utentes do Centro Planeamento e Organizagéo
Licenciatura em Servigo Social. N . L . . 1
Acolhimento Emergéncia. Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
. . . . . Ju— Planeamento e Organizagao
Licenciatura em Psicologia. Acompanhamento dos utentes do Centro Acolhimento Emergéncia. ™ g gao N 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Projeto AlIA Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Educag&o Social, Dinamizag&o de atividades dirigidas aos utentes do Centro Planeamento e Organizagéo 3
Arquitetura, Artes Plasticas e Design. |Acolhimento Emergéncia. Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:

Licenciatura em ciéncias sociais,
ciéncias da educagéo, sociologia,
psicologia, servigo social e areas afins.

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Execugéo técnica de todas as atividades previstas no do Eixo Ill —
Comunidades Inclusivas, designadamente no apoio técnico ao
langamento dos procedimentos de contratag&o, apoio e
acompanhamento da execug&o das atividades, apoio na
monitorizagdo e avaliagéo da execugdo das diferentes atividades,
articulagdo com os prestadores de servigos externos, contactos com a
populagéo inserida em comunidades desfavorecidas, articulagdo com
as instituicdes que integram a parceria alargada.

Competéncias:

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Licenciatura na area da saude,
ciéncias sociais e éreas afins.

Dinamizagéo e/ou acompanhamento técnico necessario a execugao
das atividades previstas no Eixo lIl - Bairros com Vida,
designadamente prestando apoio técnico ao planeamento integrado
das atividades, bem como & sua monitorizagéo, articulando com os
prestadores de servigos externos (quando se aplique), contactando
com a populagéo inserida nos territérios alvo, bem como com as
instituices que integram a parceria alargada, elaborando relatérios e
pontos de situagéo e prestando o apoio necessario a reformulagéo da
operagao (se aplicavel).

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura em ciéncias sociais,
ciéncias da educagao, sociologia,
psicologia, servigo social e areas afins.

Dinamizagéo das iniciativas previstas na sub atividade 111.3.4 ,
nomeadamente no acompanhamento Integrado das Familias em
articulagéo com a Rede Social do Porto.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura em gestdo, economia,
engenharia, administragéo publica,
contabilidade e finangas, direito,
ciéncias sociais, ciéncias da
educagéo, sociologia, psicologia,
servigo social e areas afins.

Acompanhamento e apoio técnico a execugéo fisica e financeira da
operagao, designadamente no apoio técnico ao langamento dos
procedimentos de contratagdo, apoio e acompanhamento da
execugao das atividades, articulagdo com os prestadores de servigos
externos, elaboragéo de relatérios e pontos de situagéo, preparagédo
dos pedidos de pagamento, apoio na reformulagcdo da operagéo,
contactos com a Autoridade de Gestéo e articulagdo com os servigos
responsaveis da Camara Municipal do Porto.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

12.° ano de escolaridade ou de curso

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Coordenador Técnico Coordenagéao ; . respetiva unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, ~ . ]’ 1
que |he seja equiparado. : ™ s Adaptagdo e Melhoria Continua
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e L )
Comunicagao (oral e escrita)
economato. ) s -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagdo 'e' orientagao para r esultados .
oo ) N ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
o " processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de L
. . . . 12.° ano de escolaridade ou de curso . N < . Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Desenvolvimento Social ; . grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva ~ . ]’ 3
que |he seja equiparado. . i " 3 e " Adaptagdo e Melhoria Continua
unidade organica, nomeadamente, expediente, apoio administrativo L )
" L - f . " Comunicagao (oral e escrita)
aos projetos sociais/intervengdo educacional e atendimento ao cliente. " o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Escolaridade obrigatéria, respetiva Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagdo © orientagao para " esultados .
= N - s . ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
carta de condugéo categoria B/C e/ou |processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Organizacio e Método de Trabalho
Assistente Operacional Condugao de ligeiros  |B/D, respetiva Carta de Qualificagdo [grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva g < 1

TOT

de Motorista de acordo com o tipo de
veiculo a conduzir e cartdo tacografico

unidade organica, nomeadamente, expediente, apoio administrativo
aos projetos sociais/intervengéo educacional e atendimento ao cliente.

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formacgao Profissional:
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Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagéo
Otimizagéo de recursos

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Diretor de Departamento| Sistemas de Informagao |Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . - 1
S . Liderancga e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos - x
h s Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Gestéo de Apllc_agoes € |Licenciatura Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de 1
Informagao L . N - X B
atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagdo
A Sistemas e Comunicagdes |Licenciatura distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho|Otimizagao de recursos 1
Chefe de Divisao N = N . -
produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestéo de pessoas
. . X diviséo e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Decisé@o
Suporte e Manutengé@o |Licenciatura 1

Técnico Superior

Licenciatura em Planeamento urbano

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Assessoria aos Sistemas L s o= o .
- N definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area dos ™ . . 1
de Informagdo Geogréfica |e regional N z ! " Responsabilidade e compromisso com o servigo
Sistemas de Informagéo, nomeadamente no apoio técnico ao o )
. ~ . ) N Comunicagéo (oral e escrita)
desenho e implementagao de estratégias de melhoria continua do N o A
. A . Conhecimentos especializados e experiéncia
desempenho dos servigos municipais, na area das tecnologias de
informag&o geogréfica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Sistemas de Informagéo |, . . . deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagéo
Licenciatura em Engenharia 3

Geografica

defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area dos
Sistemas de Informagao, nomeadamente desenvolvimento e gestao
de sistemas de informagao geografica e cartografica, manutengéo de
aplicativos existentes.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéo e Gestao

Licenciatura em Administragao
Publica, ou em Economia, ou em
Gestéo ou em Engenharia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo das politicas do municipio na area da unidade organica,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos
de informagé&o, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagéo;
concegao e implementagéo de metodologias e instrumentos de
gestao.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestao de Informagéo,
Redes e Seguranga

Licenciatura em Ciéncias da
Informagéo, ou em Ciéncias
Documentais, ou na area de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area gestao

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo

e Programagao

Software, ou na area de informatica ou
na area da Computagao.

deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades na area de
administragéo de sistemas, administragéo de base de dados e

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

programacgao

Conhecimentos especializados e experiéncia

Informaética . N B ~ = . . o s N
Informética ou na area da Engenharia. da informagéo, gestdo da seguranca de sistemas de informagéo, Comunicagéo (oral e escrita)
gestéo de redes informaticas, gestéo de projetos informaticos e Conhecimentos especializados e experiéncia
programagéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, N ~
= & s N Orientagao para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de - N
o Lo Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a N
- . . . - ox . L > Planeamento e Organizagao
Informatica Licenciatura na area de Informatica decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a ~ N . 4
L o= o L . Responsabilidade e compromisso com o servigo
definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da o )
. ™ = = Comunicag&o (oral e escrita)
informatica, nomeadamente, programac&o e gestao de bases de N o -
. o ! - Conhecimentos especializados e experiéncia
dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos utilizadores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
Administragao de Licenciatura em Engenharia de programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
. " " Sistemas, ou em Engenharia de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagao
Técnico Superior Sistemas, Base de Dados 3
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Carreira / Categoria:

Especialista de
Informatica

Area Funcional:

Informatica

Area de Formagéao Académica ou
Formacgao Profissional:

Licenciatura na area das Ciéncias
Informaticas

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigao e
concretizagdo das politicas do municipio na area da informatica,
nomeadamente, analise, desenvolvimento e gestao de solugées
informaticas; programagéo de software aplicacional; analise e
colaborag&o nos processos de integragao do sistema de informagéo
do Municipio; gestao de infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores.

Competéncias:

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de

trabalho por

de fungdes

indeterminado
Contrato de

o
=
£

e
«©
Q

=
El

E-]
©

L]

resolutivo

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por

Vagos / A Criar

tempo
indeterminado

Contrato de

°
=
£
2
©
o
=
E
o
©
=

resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de
trabalho

ocupados
Postos de
trabalho livres

Assistente Técnico

Tecnologias e
Comunicagao

12.° ano de escolaridade ou de curso
que |he seja equiparado.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva
unidade organica, nomeadamente, atividades no @&mbito do apoio
informatico e acompanhamento de solugdes informaticas.

Realizag&o e orientagdo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagdo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de curso
que |he seja equiparado.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva
unidade orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e
atendimento ao cliente.

Realizag&o e orientagdo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagdo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico de Informatica

Informatica

12.° ano e formagédo em Ciéncias
Informéticas certificada ou Curso que
confira grau de qualificagéo de nivel llI
na area das Ciéncias Informaticas.

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutengéao
do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agdes
de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas e
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informacéo definidos.

Realizag&o e orientagdo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagdo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

23

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de

Realizag&o e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos

Relacionamento Interpessoal

expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefdnicas.

Conhecimentos especializados e experiéncia

63
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Carreira / Categoria: Area Funcional: LGS Forn]agao Acaflemlca o Fungdes: Competéncias:
Formacgao Profissional:

tempo
indeterminado

o
T
8
Q£
a
gE
g8
@
T
=

resolutivo
resolutivo
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

o =
°8
g2
£T
c o
S
o=

Contrato de
trabalho a termo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a termo

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Dirigir o Servigo Municipal de Protegao Civil; Acompanharf|
permanentemente e apoiar as operagdes de protegéo e
socorro que ocorram na area do concelho; Promover a
elaboragao dos planos prévios de intervengao com vista
a articulagao de meios face a cendrios
previsiveis;Promover reunides periddicas de trabalho
sobre matérias de protegéo e socorro; Dar parecer sobre 1

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura

Coordenador Municipal Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com

assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto.

Decisdo

de Protegéo Civil Protegao Civil Licenciatura a estratégia de atuagao definida pelos 6rgaos municipais os materiais e equipamentos mais adequados a
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos |intervengdo operacional no respetivo municipio;
servigos dependentes. Comparecer no local das ocorréncias sempre que as
circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar o
Centro de Coordenagéo Operacional Municipal, nos
termos previstos no Sistema Integrado de Operagdes de
Protegéo e Socorro
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, -
N ) . L Planeamento e organizagéo
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os Lo
’ PR ) ! N o N Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento Protegao Civil Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . ~ 1
Lideranga e gestéo de pessoas

Licenciatura em Arquitetura, ou em

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

que lhe seja equiparado.

unidade orgéanica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e
atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

~ N decis&o. Elabora programas e projetos conducentes & definicao e
Operagbes Engenharia, ou em Geografia, ou em o~ . L o ™ . . 8
PP iy concretizagdo das politicas do municipio na area de protegao civil, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Protecéo Civil ou em éreas afins y < o )
nomeadamente, desenvolvimento de planos de prevengéao e Comunicagao (oral e escrita)
emergéncia; agdes de prevencao, preparacao, resposta e Conhecimentos especializados e experiéncia
recuperagdo em acidentes graves e catastrofes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, N ~
= = o . Orientagao para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de - N
) ! . A Lo Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Engenharia de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a -
Planeamento e PR AP o : N I Planeamento e Organizagéo
R " Protecéo Civil e Engenharia Civil decis&o. Elabora programas e projetos conducentes a definigéo e ™ . N 4 1
Monitorizagdo de Riscos = o . . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
Desporto concretizagdo das politicas do municipio na area de protegéo civil, o )
o R N Comunicag&o (oral e escrita)
nomeadamente, analise de riscos e ordenamento do territério para . o A
o ~ - - Conhecimentos especializados e experiéncia
. . revisdo/manutengéo do Plano Municipal de Emergéncia
Técnico Superior =~ "
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliag&o e aplicacdo de métodos e processos de Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Planeamento e . . . decis&o. Elabora programas e projetos conducentes a definigéo e Planeamento e Organizagéo
L ~ . Licenciatura em Geologia A o L . L ~ . . 1
Monitorizag&o de Riscos concretizagdo das politicas do municipio na area de protegéo civil, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, prevencg&o de riscos e protegdo dos cidadaos em Comunicagéo (oral e escrita)
situagao de catastrofe, criagdo de um plano de interveng&o social em |Conhecimentos especializados e experiéncia
situagdo de crise e catastrofe.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . .
- . o Orientagéo para resultados
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de L N
. . - A e Iniciativa e autonomia
T Licenciatura em Ciéncias da natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a A
Sensibilizagdo e - ~ - o . o Planeamento e Organizagéo
N Educagao, ou em Relagdes Publicas |decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definicéo e ™ . . 5 1
Simulacros . A . L o Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou em Marketing concretizagdo das politicas do municipio na area de protegao civil, o )
- . Comunicagao (oral e escrita)
nomeadamente, elaboragéo e desenvolvimento de campanhas de " o I
S P L Conhecimentos especializados e experiéncia
sensibilizagao na area da prote¢&o civil no Municipio.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientag&do para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instruges gerais, de Organizagéo e Método de Trabalho
. - . . 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva Adaptagéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa g P 0 P ptag: 2
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Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéao Académica ou
Formacgao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Fungoes:

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre

Competéncias:

Realizag&o e orientagdo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagdo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo

Contrato de

trabalho por

de fungoes

indeterminado
Contrato de

o
=
£
e
«©
Q
=
El
E-]
©
L]

resolutivo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

°
=
£

2
©
o

=
E

o
©
=

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados
Postos de
trabalho livres

Fiscal Fiscalizagao que lhe seja equiparado e curso
especifico de Fiscal . outros; presta informagéo sobre situagdes de facto com vista a Comunicagao (oral e escrita)
instrugdo de processos municipais nas areas da atuagéo da unidade |[Tolerancia a Presséo e Contrariedades
organica Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da|Responsabilidade e compromisso com o servigo
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagao e Método de Trabalho 6

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatéria

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo e entrega de

expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

de fungées Vagos / A Criar Comissao de Servico

Area de Formagéao Académica ou = N
Fungoes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: 2 o
Formacgao Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGAO DE DADOS

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, -

N " . L Planeamento e organizagéo
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os Otimizacao de recursos
Diretor de Departamento Protegao de Dados Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . < - 1

S . Liderancga e gestéo de pessoas
assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Decisa
p S ecisdo

Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia

Licenciatura em Administragao deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a A
. . = " P . s o L N N Planeamento e Organizagéo
Técnico Superior Organizagéo e Gestdo [Publica, ou em Economia, ou em defini¢do das politicas do municipio na area da unidade organica, ™ . . 2
~ ¥ ) -~ " L Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestao ou em Engenharia nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos o )
Comunicagao (oral e escrita)

de informagéo, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo; " o I
e < N . Conhecimentos especializados e experiéncia
concegao e implementagdo de metodologias e instrumentos de

gestdo.
— 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéao Académica ou
Formacgao Profissional:

Anexo VI - Mapa de Pessoal_2020

Fungoes:

Competéncias:

DIVISAO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados;

Planeamento e organizagéo

o
T
]
]
=
=
o
o

de fungdes

5
a
o
=
]
a
g

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

Contrato de

Vagos / A Criar

trabalho por
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

A . . distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho|Otimizagao de recursos

Chefe de Divisao Juventude Licenciatura N ~ . 5 . 1
produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestao de pessoas
divisdo e a prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Deciséo
Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia

Técnico Superior Conhecimento e Juventude(Licenciatura decisdo. Elabora pafegeres, promo_ve ? acompaqr?a projetos L Planeamenﬁ? e Organizagéo . . 2 1
conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio Responsabilidade e compromisso com o servigo
nas areas de conhecimento e juventude, nomeadamente, promover a [Comunicagdo (oral e escrita) - multilingue
divulgagdo do conhecimento e politica de juventude do municipio; Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolver parcerias e iniciativas com diversas entidades.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizag&o e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo

. . - . 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa . N . . R . . ~ . . 1
que |he seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagdo e Melhoria Continua

contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia

TOTAL 2 0 2 0 1 0

2564 175 306 89 309 14

TOTAL GLOBAL

62/62




Unidade Organica:

Carreira / categoria:

Area Funcional:

Anexo VII - Plano Anual de Recrutamento_2020*

Modalidade de Contrato

Porto.
Camara 1
Municipal

Fundamentagao
* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento

Cultural

Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Direcdo Municipal da Presidéncia Assistente Técnico Administrativa CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupacio se mantém no ano 2020.

* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Direcdo Municipal da Presidéncia Técnico Superior Apoio a Camara Municipal CTFP TI *O posto de trabalho previsto e aprovado em plano de recrutamento de 2019 para vinculo de emprego
publico por a termo resolutivo transforma-se numa necessidade permanente, o que resulta a alteragdo de
contrato de trabalho a termo resolutivo por tempo indeterminado.
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Diregado Municipal da Presidéncia Técnico Superior Auditoria CTFP TI 0(s) POStO(S) de trabalhp encontr.a(m)-se prewsto(—s) © aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Diregao Municipal da Presidéncia Técnico Superior Comunicacéo e Promogao CTFP TI 0(s) POStO(S) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) © aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Diregéio Municipal da Presidéncia Técnico Superior Relagdes Internacionais e de CTFP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se prewsto(—s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Protocolo Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.

Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Dlrega? Mummpal de Finangas e Assistente Técnico Finangas e Patriménio CTFP TR O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Patrimoénio Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.

Direcio Municioal de Financas e * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento

Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Patri?nc’)nio P ¢ Assistente Técnico Finangas e Patrimonio CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.

Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Dlrega? Mummpal de Finangas e Técnico Superior Contabilidade e Gestao CTEP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento

Patrimoénio Orcamental Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
Direcio Municioal de Financas e * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento

Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Patri?nc’)nio P ¢ Técnico Superior Organizagdo e Gestéao CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.

Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Dlrega? Mummpal de Finangas e Técnico Superior Finangas & Patriménio CTEP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento

Patrimoénio Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
Departamento Municipal de Gesto * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento

Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura p P Coordenador Técnico Bibliotecas CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.

Cultural . ) ~ L . )
O(s) presente(s) posto(s) visa a promogao de mobilidade intercarreiras de trabalhador(es).
Departamento Municipal de Gesto * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura CuIF:uraI P Assistente Operacional Cultura CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Departamento Municipal de Gestao Assistente Técnico Biblioteca, A—rquwo e CTEP TI Nef:es&dade d(-.z r(-j\forg.o fie equa‘parela apoio as salas leitura, considerando a criagdo do novo
Cultural Documentacao (BAD) Gabinete de Apoio as Bibliotecas e a Leitura.
* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
* Abertura do Museu de Histéria da Cidade no Reservatorio da Pasteleira, o que implica um reforgo na
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Departamento Municipal de Gestao Assistente Técnico Museus e Patriménio Cultural CTFP TI *equa de atencﬁmento. a wsﬂantgs; . . . . .
Cultural Abertura do Rio de Vila, o que implica um reforgo na equipa de atendimento a visitantes;
* Reforgo de equipa das Reservas Municipais, para a implementagao das diversas agdes técnicas
preparatorias para assegurar a passagem das colegdes para novo edificio das reservas no "Abrigo dos
Pequeninos".
. Departamento Municipal de Gest&o o . Biblioteca, Arquivo e O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Técnico Superior ~ CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Cultural Documentagéo (BAD) . o . oo
Reforco de trabalhadores especializados fundamental para o normal funcionamento das bibliotecas.
Departamento Municipal de Gesto * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura P P Técnico Superior Cultura CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Cultural N ) ~ o . . .
O(s) presente(s) posto(s) visa a promogéo de mobilidade intercarreiras de trabalhador(és).
* Abertura do Museu de Histéria da Cidade no Reservatorio da Pasteleira, com a necessidade de ser
assegurada a componente de servigo educativo;
Departamento Municipal de Gesto * Inicio do processo de inventariagado técnica no INARTE do espolio do Museu da Industria com vista a
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura p P Técnico Superior Cultura CTFP TI sua futura musealizagao;

* Continuidade do processo de inventariagéo, em suporte informatico, no INARTE das cole¢des dos
Museus Municipais.
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Camara
Municipal

Anexo VIl - Plano Anual de Recrutamento_2020* Porto. n'

Unidade Organica: Carreira / categoria: Area Funcional: N.°PT Modalidade de Contrato Fundamentagao
Departamento Municipal de Gesto * Garantir a gestao, controle e monitorizagdo do orgamento e processos de contratagdo publica,
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Cuﬁural P Técnico Superior Organizagao e Gestéao 1 CTFP TI considerando a criagdo do projeto aglutinador Museu da Cidade.
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Departamento Municipal de Gestao Técnico Superior Organizagao e Gestéao 1 CTEP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Cultural Documental Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
Departamento Municipal de Gesto * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro das Finangas - Pelouro da Cultura Cuﬁural P Técnico Superior Produgao Cultural 9 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020, bem como a promogao
de mobilidade intercarreiras de trabalhador(es).
* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Inovacgdo e Ambiente Dlreggo Municipal de Servigos do Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 CTFP TI Confolldado de 2019, cuja necessidade d? ocupagao se m?”tem T‘° ano 20.20'
Municipe O n.° de postos de trabalho aumenta considerando a mobilidades intercarreiras que ocorreram em 2019
que libertaram posto de trabalho na presente caracterizagao.
Pelouro da Inovago e Ambiente D|re(i:a.o Municipal de Servigos do Assistente Técnico Servicos ao Municipe 6 CTFP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se prewsto(—s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Municipe Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Direcio Municioal de Servicos do * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Inovagdo e Ambiente g ) P ¢ Coordenador Técnico Servigos ao Municipe 1 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Municipe . - i . .
O(s) presente(s) posto(s) visa a promogéo de mobilidade intercarreiras de trabalhador(es).
Pelouro da Inovagéo e Ambiente D|re(i:a.o Municipal de Servigos do Técnico Superior Andlise de Dados 1 CTFP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se prewsto(—s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Municipe Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Direcio Municioal de Servicos do * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Inovagdo e Ambiente g ) P ¢ Técnico Superior Servigos ao Municipe 2 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Municipe ) - " . .
O(s) presente(s) posto(s) visa a promogéo de mobilidade intercarreiras de trabalhador(es).
L . ) . ) * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Inovacdo e Ambiente D|re(i:a.o Municipal de Servigos do Técnico Superior Atendimento Multicanal 2 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2020.
Municipe Integrado ) = . . .
Um dos postos de trabalho visa a promogédo de mobilidade intercarreiras de trabalhador(es).
* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
= . Departamento Municipal de Espacos . . . Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Pelouro da Inovagdo e Ambiente Verdes e Gestéo de Infraestruturas Assistente Operacional Jardins 33 CTFPTI O n.° de postos de trabalho aumenta considerando a aglutinagao de caracterizagédo de postos de trabalho
e consequente redefinigdo, existentes no mapa de pessoal 2019.
) . Departamento Municipal de Espagos Encarregado Geral ) O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Inovagéo e Ambiente ~ . Coordenagao 1 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Verdes e Gestéo de Infraestruturas Operacional h = - . .
O(s) presente(s) posto(s) visa a promocgao de mobilidade intercarreiras de trabalhador(es).
Departamento Municipal de Espacos * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Inovagdo e Ambiente P ~ P pag Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Verdes e Gestao de Infraestruturas h = " . .
O(s) presente(s) posto(s) visa a promogéo de mobilidade intercarreiras de trabalhador(es).
= . Departamento Municipal de Espacos -~ . o = * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Inovagdo e Ambiente Verdes e Gestéo de Infraestruturas Técnico Superior Organizagdo e Gestdo 2 CTFPTI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Departamento Municipal de Planeamento * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Inovagdo e Ambiente e Gpestéo Ambiental P Assistente Operacional Tratador de Animais 11 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Departamento Municipal de Planeamento * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Inovagéo e Ambiente P ~ . P Assistente Operacional Coveiro 1 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
e Gestao Ambiental
Pelouro da Inovagdio ¢ Ambiente Depart.?mento.MunlmpaI de Planeamento Técnico Superior Enfermagem Veterinaria 2 CTEP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
e Gestdo Ambiental Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
* O chefe de unidade para gerir uma estrutura sé tem 1 TS com 86 colaboradores (Centro Recolha
Pelouro da Inovacio e Ambiente Departamento Municipal de Planeamento Técnico Superior Gestao cemiterial, Saude 1 CTEP TI Animal) com um investimento de 1,7 M€.
¢ e Gestao Ambiental P Publica e Bem-Estar Animal * O Gabinete precisa de um técnico superior para monitorizagéo executiva de toda a actividade cemiterial
de 2 cemitérios centenarios que gerem uma receita anual de 690.000€.
Pelouro da Inovago e Ambiente Departz—amento.MunlmpaI de Planeamento Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 CTFP TI O(s) pqsto(s) de trabalho.encontra.(m)-se prewsto(s—) e aprovad’o(s) no Plano Anual de Recrutamento
e Gestdo Ambiental Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Pelouro da Inovagio ¢ Ambiente Depart.?mento.MunlmpaI de Planeamento Técnico Superior Gestio Ambiental 1 CTEP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
e Gestdo Ambiental Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
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Unidade Organica:

Departamento Municipal de Planeamento

Anexo VII - Plano Anual de Recrutamento_2020*

Carreira / categoria:

Area Funcional:

N.°PT

Modalidade de Contrato

Porto.
Camara 1
Municipal

Fundamentagao

* O servigo municipal de Metrologia tem uma equipa de 4 assistentes técnicos para percorrer um roteiro

anual de cerca de 2500 estabelecimentos para verificagdo de balangas, massas e instrumentos de

medicao do tempo (cerca de 3600 instrumentos) com a revitalizagdo da economia e crescimento notério

Pelouro da Inovagdo e Ambiente = . Técnico Superior Metrologia 1 CTFP TI do numero de estabelecimentos, ndo tem sido possivel concluir no ano civil a totalidade das solicitagdes
e Gestao Ambiental . - . .
— 0 que compromete, por um lado a transparéncia da actividade econémica local e turismo e o
cumprimento dos compromissos junto do IPQ (que delega na CMP este servigo e aquém temos que
devolver parte da receita).
- . Administragdo de Sistemas, * .
Pelouro da Inovagdio ¢ Ambiente Departanjento Municipal de Sistemas de Técnico Superior Base de Dados e 3 CTEP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Informagao Programagao Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Departamento Municipal de Sistemas de * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Inovagéo e Ambiente P ~ P Especialista de Informatica Informatica 3 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Informagao h = " . .
O(s) presente(s) posto(s) visa a promogao de mobilidade intercarreiras de trabalhador(es).
Pelouro da Inovagdio ¢ Ambiente Departanjento Municipal de Sistemas de Técnico Superior Informatica 4 CTEP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Informagao Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
Pelouro da Inovago e Ambiente Departamento Municipal de Protecéo de Técnico Superior Organizagdo e Gestdo 2 CTFP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se prewsto(—s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Dados Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Juver?tude e I'Dgsporto Pelouro dos Recursos Diregédo Municipal de Servigos Juridicos Assistente Técnico Administrativa 3 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2020.
Humanos e Servigos Juridicos
Pelouro da Juver?tude e I'Dgsporto - Pelouro dos Recursos Diregéo Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Juridico 6 CTFP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Humanos e Servigos Juridicos Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
Pelouro da Juver?tude e I;)gsporto - Pelouro dos Recursos Diregéio Municipal de Recursos Humanos Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se prewsto(—s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Humanos e Servigos Juridicos Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Juventude e Desporto - Pelouro dos Recursos | .. . . . . o = . . . = .
. - Diregao Municipal de Recursos Humanos Técnico Superior Organizagao e Gestao 2 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Humanos e Servigos Juridicos
Pelouro da Juver?tude e I;)gsporto - Pelouro dos Recursos Divisdo Municipal Juventude Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se prewsto(—s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Humanos e Servigos Juridicos Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Pelouro da Juver?tude e I'Dgsporto - Pelouro dos Recursos Divis&o Municipal Juventude Técnico Superior Conhecimento e Juventude 1 CTEP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Humanos e Servigos Juridicos Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
Pe|0LiI’O da Economia, Tur|‘sr’n.o e Comércio - Pelouro da Departamento Municipal de Economia Técnico Superior Aftercare 1 CTFP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se prewsto(—s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Gestéo de Fundos Comunitarios Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
PeIOLiro da Economia, Turl.sr’n.o e Comércio - Pelouro da Departamento Municipal de Economia Técnico Superior Informagaore.Estudos 4 CTFP TR O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Gestédo de Fundos Comunitarios Estratégicos Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
Pelouro da Economia, Turismo e Comércio - Pelouro da Departamento Municipal de Turismo e . _— - . 0(s) POStO(S) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) © aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
= P . Assistente Técnico Administrativa 2 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
Gestao de Fundos Comunitarios Comércio . = . : .
Um dos postos visa a promog¢ao de mobilidade intercarreiras de trabalhador(es).
PeIOLiro da Economia, Turl.sr’n.o e Comércio - Pelouro da Depa’rta.mento Municipal de Turismo e Assistente Técnico Alojamento Local 1 CTFP TR Apmo técnico e administrativo aos projetos que decorrem das novas competéncias em matéria de
Gestédo de Fundos Comunitarios Comeércio Alojamento Local.
Pe|0LiI’O da Economia, Tur|‘sr’n.o e Comeércio - Pelouro da Depa’rta.mento Municipal de Turismo e Técnico Superior Alojamento Local 4 CTFP TR * Assegurar as novas competéncias em matéria do Universo dos AL’s do Porto.
Gestao de Fundos Comunitarios Comércio
Pelouro da Economia, Turismo e Comércio - Pelouro da Departamento Municipal de Turismo e o . . * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
= e o Técnico Superior Feiras e Mercados 1 CTFP TI . . . = 3
Gestédo de Fundos Comunitarios Comeércio Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
Pelouro da Economia, Turismo e Comércio - Pelouro da  [Departamento Municipal de Turismo e I~ . o = * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
= e o Técnico Superior Organizagao e Gestao 1 CTFP TI . . . ~ )
Gestéo de Fundos Comunitarios Comeércio Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Pelouro da Economia, Turismo e Comércio - Pelouro da Gabinete de Gestdo de Fundos Europeus . o . . * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
= s . . Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TR . . . = .
Gestéo de Fundos Comunitarios e Instrumentos de Financiamento Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Pelouro da Economia, Turismo e Comércio - Pelouro da  |Gabinete de Gestdo de Fundos Europeus Técnico Superior Gestao de Fundos 2 CTFP TI O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento

Gestao de Fundos Comunitarios

e Instrumentos de Financiamento

Comunitarios

Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.

Pelouro da Economia, Turismo e Comércio - Pelouro da

Gestéo de Fundos Comunitarios

Gabinete de Gestdo de Fundos Europeus
e Instrumentos de Financiamento

Técnico Superior

Projeto Europeu Cooperative-
Streets

CTFP TR Incerto

*Analise e gestao de candidatura a financiamento externo, no ambito da candidatura a projeto financiado

"Projeto Europeu Cooperative-Streets".

* Planeamento e operacionalizagao do Projeto Europeu Cooperative-Streets.

* A duragado do contrato ¢ incerto podendo ser prorrogada até ao final da candidatura do projeto
financiado.
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Pelouro da Economia, Turismo e Comércio - Pelouro da

Unidade Organica:

Gabinete de Gestao de Fundos Europeus

Carreira / categoria:

Area Funcional:

Gestéo de Fundos

N.°PT

Anexo VII - Plano Anual de Recrutamento_2020*

Modalidade de Contrato

Porto.
Camara 1
Municipal

Fundamentagao

* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento

Gestao de Fundos Comunitarios e Instrumentos de Financiamento Técnico Superior Comunitarios 4 CTFPTR Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
. - * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Eglt(:ilri:gnc?g Urbanismo - Pelouro do Espago Publico e Dire¢do Municipal do Urbanismo Assistente Técnico Administrativa 3 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
. B - * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Ezlt(;l;:gnc:g Urbanismo - Pelouro do Espago Publico e Diregdo Municipal do Urbanismo Assistente Técnico Desenho e Medigbes 1 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
. - * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Eglt(:ilri:gnc?g Urbanismo - Pelouro do Espago Publico e Dire¢do Municipal do Urbanismo Técnico Superior Desenho e Medigdes 4 CTFP TR Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Pelqurg C?o Urbanismo - Pelouro do Espago Publico e Direg&o Municipal do Urbanismo Técnico Superior Estudos e Projetos 4 CTFP TR O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se prewsto(—s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Patriménio Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Pelouro do Urbanismo - Pelouro do Espago Publico e N - . . . Cartografia e Sistemas de 0(s) POStO(S) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) © aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
L Direcdo Municipal do Urbanismo Técnico Superior = 5 1 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Patriménio Informagao Geografica . . = R . .
O(s) presente(s) posto(s) de trabalho visa a sua ocupagao por recurso a mobilidade interna.
Pelqurc? QO Urbanismo - Pelouro do Espago Publico e Direg&io Municipal do Urbanismo Técnico Superior Gestao Urbanistica 2 CTEP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Patrimoénio Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
Pelour? do§ Transpones - Pelouro da Fiscalizagado e Batalho de Sapadores Adjunto Técnico Apoio a0 Comando 1 Comiss&o de servigo Reforgo no apoio ao Comando, concreta.mehnte.o Gabinete Técnico que tem como competéncia analisar
Protecéo Civil todos os processos de Seguranca contra incéndios.
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizacdo e * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Proteco Civil P ¢ Batalhdo de Sapadores Assistente Operacional Manutengéo 3 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizacdo e * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
e P ¢ Batalhdo de Sapadores Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Protecgéo Civil P\ fiem ; . . LA
Visa integrar o Gabinete Técnico que analisa todos os processos de Seguranga contra incéndios.
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizacdo e * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
s P ¢ Policia Municipal Técnico Superior Organizagao e Gestéao 1 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Protegao Civil . ) - o . )
O(s) presente(s) posto(s) visa a promogéo de mobilidade intercarreiras de trabalhador(es).
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizacdo e * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
e P ¢ Policia Municipal Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Protecgéo Civil . ) = o . .
O(s) presente(s) posto(s) visa a promogao de mobilidade intercarreiras de trabalhador(es).
) . Gestéo de Zona de N .
Pelour? dog Transportes - Pelouro da Fiscalizagdo e Policia Municipal Assistente Técnico Estacionamento de Duraggio 21 CTEP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Protegao Civil Limitada Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2020.
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizacdo e * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Protec&o Civil P ¢ Policia Municipal Assistente Operacional Rececéo e atendimento 8 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
Pelour? dog Transportes - Pelouro da Fiscalizagdo e Servico Municipal de Protegdo Civil Técnico Superior Planeamento e_z Monitorizagao 1 CTEP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Protegao Civil de riscos Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
) . . N . - * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelour? do§ Transportes Pelouro da Fiscalizagao Diregao Municipal de Mobilidade e Assistente Operacional Administrativa 5 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Protecgéo Civil Transportes
) s N . - lluminagéo Publica e . = . . . .
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagédo e Dire¢do Municipal de Mobilidade e . . Manutencéo de lluminagédo Publica e Infraestruturas Elétricas, dado sé termos 4 eletrecistas e 40.000
5 Assistente Operacional Infraestruturas 8 CTFP TI S
Protecgao Civil Transportes P pontos de luz, iluminagdo de monumentos, entre outros.
Eletromecéanicas
) ; . L . - * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagdo e Diregao Municipal de Mobilidade e Assistente Operacional Via Publica 15 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.

Protecgéo Civil

Transportes
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Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagéo e

Unidade Organica:

Dire¢do Municipal de Mobilidade e

Anexo VII - Plano Anual de Recrutamento_2020*

Carreira / categoria:

Area Funcional:

lluminagéo Publica e

N.°PT

Modalidade de Contrato

Camara

Porto.
1
Municipal

Fundamentagao
* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.

Protecgéo Civil Transportes Encarregado Operacional Infraestru}uras 1 CTFPTI * A ocupagéo do postos de trabalho visa a promogéo de mobilidade intercarreiras de trabalhador.
Eletromecanicas
* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagédo e Dire¢do Municipal de Mobilidade e Encarreaado Operacional Infraestruturas Viarias e 1 CTEP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Protecgao Civil Transportes 9 P Sinalizagdo de Transito * A ocupagéo do postos de trabalho visa a promogéo de mobilidade intercarreiras de trabalhador.
* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagéo e Dire¢do Municipal de Mobilidade e Encarregado Geral Infraestruturas Viarias e Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
5 . Lo . 1 CTFP TI n = . " I . ;
Protecgéo Civil Transportes Operacional Sinalizagao de Transito A ocupagao do postos de trabalho visa a promogéo de mobilidade intercarreiras de trabalhador.
Pelour? dog Transpones - Pelouro da Fiscalizagéo e Direcdo Municipal de Mobilidade e Assistente Técnico Administrativa 1 CTEP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Protegao Civil Transportes Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizacdo e Direcio Municioal de Mobilidade e * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
o P ¢ ¢ P Coordenador Técnico Administrativa 1 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Protecgéo Civil Transportes N ) = s ) .
O(s) presente(s) posto(s) visa a promogao de mobilidade intercarreiras de trabalhador(es).
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagédo e Dire¢do Municipal de Mobilidade e . A lluminaggo Publica e * Manutencgéo de lluminagao Publica e Infraestruturas Eletromecanicas, dado sé existirem 2 técnicos
s Assistente Técnico Infraestruturas 1 CTFP TI i . ) . o L
Protecgao Civil Transportes P nesta area, considerando a necesidade de competéncias técnicas especializadas.
Eletromecéanicas
Pelour? do§ Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e Dire¢éo Municipal de Mobilidade e Assistente Técnico In.fra(-,\.struiuras Vlahrlas. e 2 CTEP TI * Reforgo da equipa para a execugéo do projeto de desenho.
Protecéo Civil Transportes Sinalizagao de Transito
e — . . * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
PEIOUF? dog Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e Diregdo Municipal de Mobilidade e Assistente Técnico Mobilidade Urbana 1 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Protegao Civil Transportes . T e e . . S
Assegurar a realizagao por técnicos especializados de desenhos técnicos de projetos de sinalizagao.
Pelour? do§ Transportes - Pelouro da Fiscalizagao e Diregdo Municipal de Mobilidade & Assistente Técnico Tuneis e Obras de Arte 1 CTFP TI * Manutengdo dos dados do sistema informatico Gestdo de Obras Arte (GOA).
Protecéo Civil Transportes
Pelour? dog Transportes - Pelouro da Fiscalizagdo e Dire¢do Municipal de Mobilidade e Técnico Superior Assessoria de Gestao 2 CTEP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Protegao Civil Transportes Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagéo e Diregdo Municipal de Mobilidade e A . lluminagdo Publica e * Reforgo da equipa para a gestéo de contratos e elaboragao de projetos, para viabilizar a substituicdo
P Técnico Superior Infraestruturas 2 CTFP TI S L . o
Protecgéo Civil Transportes .. para LED e contribuir para o equilibrio ambiental e poupanga energética.
Eletromecéanicas
* Planeamento e operacionalizagdo do Projeto Europeu Cooperative-Streets, integrado numa candidatura
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagédo e Dire¢do Municipal de Mobilidade e A . Projeto Europeu Cooperative- a projeto financiado.
Protegao Civil Transportes Técnico Superior Streets 5 CTFP TR Incerto * A duragado do contrato ¢ incerto podendo ser prorrogada até ao final da candidatura do projeto
financiado.
Pelouro dos Transporles - Pelouro da Fiscalizagio e Direcao Municipal de Mobilidade e o . o Ap0|o. na area Qe gestao~de infraestruturas criticas, tuneis, viadutas e passagem de interiores com
P Técnico Superior Tuneis e Obras de Arte 1 CTFP TI necessidade de intervengéao.
Protecgéo Civil Transportes
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizacio e * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Proteco Civil P ¢ Departamento Municipal de Fiscalizagao Assistente Técnico Administrativa 2 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizacio e * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
e P ¢ Departamento Municipal de Fiscalizagéo Assistente Técnico Fiscalizagéo 3 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
Protecgéo Civil Ay - )
Visa a Mobilidade Intercarreiras
Pelour? dog Transportes - Pelouro da Fiscalizagéo e Departamento Municipal de Fiscalizagio Fiscal Fiscalizaggio 5 CTEP TI O(s) posto(s) de trabalhp encontr.a(m)-se preV|sto(~s) e aprova’do(s) no Plano Anual de Recrutamento
Protegao Civil Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizacdo e * O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Proteco Civil P ¢ Departamento Municipal de Fiscalizagéo Técnico Superior Fiscalizagéo 4 CTFP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.
* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro dos Transportes - Pelouro da Fiscalizagédo e Departamento Municipal de Fiscalizagio Técnico Superior Organizagéo e Gestdio 1 CTEP TI Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.

Protegao Civil

* Considerando que a abertura de oferta de mobilidade entre érgados ficou deserta por insuficiente
numero de candidatos aprovados mantém-se a necessidade de ocupacao do posto de trabalho
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Pelouro Habitagao, Coesao Social - Pelouro Educacéo

Unidade Organica:

Dire¢éo Municipal de Educagéo

Anexo VII - Plano Anual de Recrutamento_2020*

Carreira / categoria:

Assistente Operacional

Area Funcional:

Educacéo e Infancia

N.°PT

Modalidade de Contrato

CTFP TI

Porto.
Camara

1
Municipal

Fundamentagao
* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.

Pelouro Habitagéo, Coesao Social - Pelouro Educagéo

Direcdo Municipal de Educacéo

Assistente Técnico

Secretariado

CTFP TI

* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.

Pelouro Habitagao, Coesao Social - Pelouro Educagéo

Dire¢do Municipal de Educagéo

Assistente Técnico

Administrativa

CTFP TI

* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.

Pelouro Habitagéo, Coesao Social - Pelouro Educagéo

Direcdo Municipal de Educacéo

Assistente Técnico

Educacéao e Infancia

CTFP TI

* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.

Pelouro Habitagao, Coesao Social - Pelouro Educagéo

Diregdo Municipal de Educagéo

Técnico de Atividades de
enriquecimento
curricular/outras atividades de
apoio educativo

AEC/AAE

180

CTFP TR

* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.

* Esta refletida na proposta de mapa de pessoal para o ano de 2020 52 postos de trabalho vagos,
considerando que os agora 128 ocpados irdo ficar vagos aquando do fim do ano letivo (2019/2020),
somando-se assim aos 52 vagos para a operacionalizagdo do ano letivo 2020/2021.

Pelouro Habitagéo, Coesao Social - Pelouro Educagéo

Direcdo Municipal de Educacéo

Técnico Superior

Intervengéo no ambito da
Protegéo de Criangas e
Jovens em risco

CTFP TR

* Cumprimento do acordo/protocolo estabelecido entre a Camara e a Seguranga Social, no ambito da
manutencgéo das RLIS na cidade, no reforgo das Comissdes de Protegdo de Criangas e Jovens com
técnicos especializados.

Pelouro Habitagdo, Coesao Social - Pelouro Educacéo

Diregéo Municipal de Educagéo

Técnico Superior

Gestéo Educativa

CTFP TR

* Coordenacgao operacional do Programa Municipal Porto de Atividades que complementa o Programa
Municipal de Atividades de Enriquecimento Curricular , sendo um necessario reforgar o
acompanhamento e dinamizagéo das atividades a decorrerem nas escolas.

* Sendo este um novo projeto a proposta de contrato a termo certo para que possa ser aferida a
necessidade efetiva de recursos a afetar.

Pelouro Habitagéo, Coesao Social - Pelouro Educagéo

Direcdo Municipal de Educacéo

Técnico Superior

Projeto de Desenvolvimento
Local de Base Comunitéaria

CTFP TR Incerto

* Implementagéo de Medidas educativas orientadas para a promogao do sucesso educativo e para a
prevengao do abandono escolar no ambito dos Projeto de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria
Urbanos - projeto este financiado;

* Fungdes nos dominios pedagdgico e tematico associado ao projeto, assim como a outros projetos
cofinanciados.

* A duragéo do contrato ¢ incerta podendo ser prorrogada até ao final da candidatura do projeto
financiado.

Pelouro Habitagao, Coesao Social - Pelouro Educacéo

Diregdo Municipal de Educagéo

Técnico Superior

Educacéo e Infancia

CTFP TI

* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.

Pelouro Habitagéo, Coesao Social - Pelouro Educagéo

Direcdo Municipal de Educacéo

Técnico Superior

Terapeuta da Fala

CTFP TR

* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.

Pelouro Habitagao, Coesao Social - Pelouro Educacéo

Departamento Municipal de Coesao
Social

Técnico Superior

Intervencéo Social

CTFP TI

* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2020.

Pelouro Habitagéo, Coesao Social - Pelouro Educagéo

Departamento Municipal de Coesao
Social

Técnico Superior

Desenvolvimento Social

CTFP TI

* O(s) posto(s) de trabalho encontra(m)-se previsto(s) e aprovado(s) no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2019, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2020.

Total postos de trabalho livres

506

* Todos os postos de trabalho aprovados no mapa de pessoal para 2020 e orgamentados caso vaguem, poderdo ser ocupados com recurso as diferente modalidades de recrutamento e selegao, nomeadamente de entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo.
OBS: O n.° de postos demonstra oscilagdes entre as area funcionais de forma a ajustar as necessidades dos servigos.
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